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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1.

Ilekro¢ w dalszej czegsci Statutu jest mowa o:

1.

10.

11.

12.
13.

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Liceum Ogolnoksztalcace z siedziba w
Radzanowie przy ulicy Raciazskiej 53 a;

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzicow — nalezy
przez to rozumie¢ organy dziatajace w Zespole Szkot Liceum Ogolnoksztatcgcym;

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo oswiatowe (Dz.U.
2018 p0z.996, ze zm.)

Ustawie o Systemie O$wiaty (u.s.0) — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r. poz. 1457 ze zm.);

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Szkoty;

Uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumieé¢ uczniow Szkoly oraz ich rodzicow lub
prawnych opiekunow;

Wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawcze] powierzono jeden oddziat w Szkole;

Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty oraz
pracownikow zatrudnionych w Szkole na podstawie art. 7 ust. la i 1b ustawy;

Organie prowadzacym Szkote — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Radzanow;

Kuratorze — nalezy przez to rozumie¢ organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad Szkota
(Mazowieckiego Kuratora Oswiaty);

Organach nadzorujacych Szkole — nalezy przez to rozumieé¢ organ prowadzacy Szkot¢ i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny nad Szkota;

MEIN — nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji i Nauki;

Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania (WZO) —nalezy przez to rozumie¢ Wewnatrzszkolne
Zasady Oceniania Liceum Ogolnoksztatcacego w Radzanowie.

§2.

Niniejszy statut zostat opracowany na podstawie:

1.

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 roku (Dz.U. 1997 r. Nr 78, poz.
483 ze zm.);

Ustawa Prawo O$wiatowe z dn. 14 grudnia 2016 (Dz.U. 2018 poz. 996 ze zm.);
Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U 2018 poz. 1457 ze zm.);

Ustawa Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 (Dz.U. Z
2017 roku poz. 60 ze zm.);
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9.

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 2018 poz. 967 ze zm.);

Wiasciwe, szczegotowe rozporzadzenia ministra wlasciwego do spraw oswiaty, regulujgce
funkcjonowanie jednostek o$wiatowych;

Wiasciwe uchwaly Rady Gminy Radzanéw dotyczace Liceum Ogolnoksztatcacego w
Radzanowie.

§ 3.

Niniejszy Statut obowigzuje: rade pedagogiczna, uczniéw i rodzicow.
Zmiany statutu mogg by¢ dokonywane w trybie okreslonym odrgbnymi przepisami.

W sprawach nieuregulowanych Statutem obowigzuja odpowiednie przepisy.

§ 4.

Liceum Ogo6lnoksztalcace jest publiczng placowka ponadpodstawowa z oddzialami klas
ponadgimnazjalnych w rozumieniu ustawy.

Siedziba Szkoty znajduje si¢ w Radzanowie przy ul. Raciazskiej 53a.

Pelna nazwa Szkoty brzmi: Zespdt Szkot Liceum Ogolnoksztalcace w Radzanowie 1 w takiej
formie Szkota uzywa swej nazwy.

Skrécona nazwa Szkoty brzmi: Liceum Ogolnoksztatcagce w Radzanowie.

Szkota prowadzi oddziaty z rozszerzonymi programami nauczania z wybranych przedmiotow.
Liczba oddzialow 1 dobor rozszerzen w poszczeg6élnych klasach beda uzaleznione od potrzeb i
zainteresowan kandydatow oraz mozliwosci edukacyjnych szkoty.

Liczb¢ oddzialow zatwierdza organ prowadzacy, natomiast dobor rozszerzen Rada
Pedagogiczna.

Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Radzanow.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkolg jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.
Szkota postuguje sig:
1) pieczecia urzedowa z napisem w otoku: Zespot szkot Liceum Ogoélnoksztatcace w
Radzanowie

2) pieczeciag podtuzng o tresci: Zespot Szkot Liceum Ogolnoksztatcagce w Radzanowie, ul.
Racigzska 53 a; tel.: 236798013, fax: 236798013

Liceum uzywa pieczgci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

10. Obstuge finansowo-ksiegowa szkoty prowadzi Gmina Radzanow.

11. Szkota ma wtasny ceremoniat i logo.

12. Zasady ceremoniatu szkolnego oraz opis logo:

1) Elementami ceremoniatu szkolnego sa:

a) poczet sztandarowy (3 osoby ubrane w biate r¢kawiczki, biato-czerwone szarfy)
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b) stroj galowy obowiazujacy wszystkich uczniow (opis stroju galowego - § 41).

2) Ceremonial szkoty obowigzuje podczas uroczystosci szkolnych i $§wigt narodowych
(rozpoczecie roku szkolnego, dzien Komisji Edukacji Narodowej, 11 XI, 3 V,
pozegnanie absolwentdéw, zakonczenie roku szkolnego oraz inne wazne wydarzenia w
zyciu Szkoty).

3) Logo przedstawia lili¢ wodng na czerwonym tle, na niebieskiej obwolucie napis:
Liceum Ogolnoksztatcagce w Radzanowie.

§5.
Liceum jest publiczng szkota, dziatajacg w ramach systemu o$wiaty Rzeczypospolitej Polskiej,
ktora:
1. zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandéw nauczania;
2. realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia ogolnego,
3. realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania
egzaminoéw okreslone w odrebnych przepisach;
4. przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
5. zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.

§ 6.

Czas trwania cyklu ksztatcenia w Liceum wynosi 4 lata dla uczniéw absolwentow o$mioklasowej
szkoty podstawowej. Oddziaty objete czteroletnim cyklem ksztatcenia w Liceum funkcjonuja
poczawszy od roku szkolnego 2019/20.

§7.

Szkota prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania w formie elektroniczne;.

1.

Rozdzial 11

Cele i zadania Szkoly

§ 8.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe, ustawie o systemie
oswiaty oraz przepisach wydanych na ich podstawie, koncentrujac si¢ na prowadzeniu
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej oraz opiekuncze;.

Szkota stwarza warunki do pelnego rozwoju ucznidw, uwzgledniajac ich indywidualne
zainteresowania i potrzeby, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.
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10.

11.

12.

Szkota zapewnia niezbedne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego
I fizycznego.

Szkota rozwija u uczniow poczucie odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, wychowuje w duchu toleranciji,
humanizmu i patriotyzmu.

Szkota przekazuje wiedze o spoteczenstwie, problemach spotecznych, ekonomicznych kraju 1
$wiata, o kulturze i1 srodowisku naturalnym.

Szkota zapewnia bezpieczefstwo uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez liceum w
budynku i poza nim.

Szkota upowszechnia wsréd miodziezy wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wlasciwe
postawy wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-
komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych.

Szkota ksztattuje u ucznidow postawy prospoleczne, w tym poprzez mozliwos¢ dziatan z zakresu
wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu spotecznym;

Szkota przygotowuje uczniow do wyboru zawodu i kierunku dalszego ksztatcenia a takze do
zycia we wspolczesnym $wiecie..

Szkota realizuje cele edukacyjne, zadania 1 tresci programowe w zakresie 1 na zasadach
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogo6lnego.

Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, wspotdziataja ze sobg w sprawach
wychowywania i ksztalcenia mlodziezy.

Szkota moze w wyjatkowych sytuacjach prowadzi¢ ksztalcenie na odlegto$¢, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego.

§9.

Liceum realizuje powyzsze cele i zadania, zapewniajac uczniom mozliwos¢ zdobycia
szerokiej i gruntownej wiedzy oraz wysokiej kultury osobistej poprzez:

1) stosowanie nowoczesnych metod i technik nauczania,

2) partnerska forme wspotdziatania nauczycieli z uczniami,

3) racjonalng prac¢ witasng i zespotowg (udziat w projektach edukacyjnych),

4) prace na rzecz innych — udziat w dziataniach z zakresu wolontariatu.

Dzialalnos¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

1) Szkolny zestaw programéw nauczania, ktéry uwzgledniajac wymiar wychowawczo -
profilaktyczny, obejmuje calg dziatalnos¢ dydaktyczng Szkoty;

2) Program Wychowawczo — Profilaktyczny Szkoty, opisujacy w sposob cato$ciowy
wszystkie cele, tre$ci 1 dzialania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym. Jest
realizowany przez wszystkich pracownikéw pedagogicznych Szkoty 1 jest skierowany do
ucznidéw, nauczycieli 1 rodzicow.
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Szkolny zestaw programow nauczania oraz Program Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoty,
ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaro6wno catej Szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

§ 10.

W zakresie dziatalnosci wychowawczej Szkota w szczegdlnosci:

1) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad okreslonych w
ustawie i przepisach wykonawczych, w szczego6lnosci w Statucie, stosownie do wieku
ucznidw, ich potrzeb i warunkow Szkoty;

2) upowszechnia zasady tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwos$ci;
3) ksztaltuje postawy patriotyczne (takze w wymiarze lokalnym);

4) sprzyja zachowaniom proekologicznym;

5) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowe;j;

6) szanuje indywidualno$¢ uczniow i ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci;

7) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz Szkoly i
srodowiska;

8) wdraza do dyscypliny i punktualnosci;
9) promuje ide¢ wolontariatu.

Szkota wypracowuje 1 realizuje program wychowawczo - profilaktyczny, stuzacy

ksztattowaniu postaw przeciwdziatajacych zagrozeniom spotecznym.

Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb w miar¢ posiadanych

mozliwosci.

Dazac do ksztattowania wsrdd ucznidéw Szkoty postawy prospotecznej, a takze do

uwrazliwiania 1 aktywizowania spoteczno$ci szkolnej, Szkota umozliwia uczniom udzial w

szkolnym wolontariacie, wedtug nastg¢pujacych zasad:

1) Dziatania szkolnego wolontariatu ukierunkowane sa na:

a) wspieranie potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej;
b) wspieranie potrzebujacych pomocy w lokalnej spotecznosci;
C) wspieranie wybranych, ogolnopolskich akcji charytatywnych.

2) Szkota umozliwia wolontariat poprzez organizacj¢ kolezenskiej pomocy uczniowskiej na
terenie szkoly oraz koordynowanie udzialu uczniow w dziataniach organizacji
pozarzadowych 1 instytucji pomocowych.

3) W ramach koordynacji udzialu uczniéw w dziataniach z zakresu wolontariatu, szkota
nawigzuje wspotprace z uzgodnionymi z Radg Pedagogiczng organizacjami 1 instytucjami,
zgltasza udziat ucznia tym instytucjom po wezesniejszym uzyskaniu zgody od rodzicow

(w przypadku niepetnoletnich ucznidéw) oraz petni piecze nad wolontariuszami.
4) Opiekunem szkolnego wolontariatu jest wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel.

5) Przyjmuje si¢ roczny plan dziatan szkolnego wolontariatu.
6) Dziatania szkolnego wolontariatu mogg by¢ wspierane przez:
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5.

a) nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;

b) uczniow;

C) rodzicow ucznidw;

d) inne osoby i instytucje.
Szkota objeta jest monitoringiem, ktory stuzy podniesieniu bezpieczenstwa uczniow. Zapisy z
monitoringu mogg by¢ udostepnione do wgladu tylko za zgoda i w obecnosci dyrektora
szkoty lub Pedagoga. Za wlasciwe zabezpieczenie danych z monitoringu odpowiada Dyrektor.

§11.

Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegdlnosci na:

1.

1.

Scistym respektowaniu obowigzujacych w szkole przepisow bezpieczenstwa i higieny
uscislonych w Wewnatrzszkolnej Instrukcji BHP.

Zapewnieniu uczniom Liceum Ogolnoksztatcagcego pelnego bezpieczenstwa. W czasie zajec i
przerw miedzylekcyjnych szkota jest zamknigta. Osoby, ktore nie sg uczniami szkolty, moga
wchodzi¢ do budynku po uprzednim wylegitymowaniu si¢ osobie petnigcej dyzur przy wejsciu.
W przypadku wyjscia niepelnoletniego ucznia ze szkoty w trakcie lekcji wymagana jest prosba
jego rodzicow (opiekunow) o zwolnienie ucznia ze szkoty—przekazana wychowawcy klasy lub
w razie jego nieobecnosci dyrektorowi.

Sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad niektérymi, potrzebujacymi takiej opieki
uczniami.

§ 12.

Indywidualne formy opieki nad uczniem polegaja w szczegdlnosci na:

1) wystgpowaniu, w razie potrzeby, do organu prowadzacego Szkote o udzielenie pomocy
finansowej;

2) zapewnianiu mozliwo$ci korzystania z pomocy pedagoga szkolnego;

3) udzielaniu organizacyjnej pomocy w korzystaniu z ustug poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w szczeg6lno$ci w razie stwierdzenia zaistnienia podstaw do
ewentualnego obnizenia wymagan edukacyjnych.

Rozdzial 111
Bezpieczenstwo w Liceum Ogoélnoksztalcacym w Radzanowie

§13.
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1. Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie zajeé obowigzkowych i dodatkowych jest
odpowiedzialny nauczyciel prowadzacy lekcje (organizator zajec).

2. W razie braku mozliwo$ci zorganizowania zastepstwa za nieobecnego nauczyciela,
uczniowie majg obowigzek zglosi¢ sie do czytelni i pozostajg pod opicka nauczyciela
bibliotekarza.

3. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz poprzez zainstalowanie odpowiednich
programow dba o zabezpieczenie przed dostepem do tresci, ktdére mogg stanowié zagrozenie

dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow.

Rozdzial IV
Organy Szkoly
§ 14.

Organami Szkoly sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.
. Wymienione organy Szkoty wspolpracujg ze sobg na zasadach:
1) demokratycznego, partnerskiego wspotdziatania;
2) wymiany biezacej informacji o podejmowanych dziataniach lub decyzjach.
Organy Szkoty dzialaja samodzielnie w granicach swoich kompetencji.
. Kazdy z organdéw posiada mozliwo$¢ rozwigzywania sytuacji spornych wewnatrz szkoty.

. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski sa zobowigzane przyjac
regulaminy swojej dzialalno$ci, ktore nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym
statutem.

Osobami wspomagajacymi Dyrektora w kierowaniu szkotg sg: wicedyrektor szkoty, pedagog
szkolny).

Osoby wymienione w ust. 6 dziataja zgodnie z przydziatami czynno$ci ustalonymi przez
Dyrektora Zespotu Szkot.
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4.1. Dyrektor

§ 15.

1. Szkota kieruje Dyrektor, ktory jest jej przedstawicielem na zewnatrz, przetozonym stuzbowym
wszystkich pracownikow Szkoty, przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

2. Dyrektor w sprawach wynikajacych z ustawy oraz innych przepisOw jest organem

prowadzacym postgpowanie administracyjne w rozumieniu Kodeksu postepowania
administracyjnego.

3. Dyrektor sprawuje nadzér pedagogiczny nad nauczycielami zatrudnionymi w szkole oraz
w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego przez aktywne dziatania prozdrowotne

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkole;

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow, podjete w ramach ich
kompetencji stanowiacych

wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;

wspoltdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych

odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty 1 zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a
takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg 1 gospodarczg obstuge Szkoty;
stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy i innych organizacji, w
szczegllnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty

wspotpracuje z pielggniarka szkolng i lekarzem, sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad mtodziezg;

10) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnosé

przetwarzanych danych osobowych przez Szkote z przepisami o ochronie danych
osobowych.

4. W zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z podstawowa dziatalnoscia Szkoly do
obowigzkow Dyrektora naleza w szczegdlnosci:

1)
2)

Kierowanie biezagcg dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawczg;

organizowanie =~ warunkow do  harmonijnego,  wszechstronnego  rozwoju
psychofizycznego ucznidw oraz rozwijania uzdolnien z uwzglednieniem Konwencji o
prawach dziecka;

10



Zesp6t Szkot Liceum Ogodlnoksztatcacego w Radzanowie

5.
6.

7.

3) odpowiedzialnos¢ za oferte edukacyjng Szkoty;

4) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) realizowanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym i oceng pracy nauczycieli oraz
opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace¢ w zawodzie, okre§lonych w

odrebnych przepisach;
6) opracowywanie i wdrazanie wieloletniego planu doskonalenia nauczycieli z
uwzglednieniem:

a) programu rozwoju Szkoty i zwigzanych z nim potrzeb kadrowych;

b) planow rozwoju zawodowego poszczegdlnych nauczycieli;

€) wnioskow nauczycieli o dofinansowanie form doskonalenia zawodowego.

Dyrektor rozpatruje wnioski 1 przydziela fundusze w ramach posiadanych srodkow.

W zakresie nadzoru pedagogicznego do obowigzkow Dyrektora nalezg w szczegolnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad pracag nauczycieli oraz innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w szkole

2) kontrolowanie wraz z innymi nauczycielami zajmujacymi stanowiska kierownicze,
przestrzegania przez nauczycieli przepisoOw prawa dotyczacych dziatalno$ci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty;

3) wspomaganie, wraz z innymi nauczycielami zajmujacymi stanowiska kierownicze,
nauczycieli przez organizowanie szkolen i narad, motywowanie do doskonalenia i rozwoju
zawodowego, przedstawianie radzie pedagogicznej co najmniej dwa razy w roku
ogolnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dzialalno$ci szkoty ,obserwowanie prowadzonych przez nauczycieli zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz innych zaje¢ i czynnosci
wynikajacych z dziatalnos$ci statutowej szkoty;

4) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego i przedstawienie go
Radzie Pedagogicznej w terminie do dnia 15 wrzes$nia roku szkolnego, ktorego dotyczy
plan. Plan nadzoru pedagogicznego jest opracowany z uwzglednieniem wnioskow z
nadzoru pedagogicznego sprawowanego w poprzednim roku szkolnym;

5) realizowanie zalecen, uwag i wnioskoOw organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad
szkolg oraz powiadamiania tego organu o wykonaniu zalecen;

6) dokonywanie oceny pracy nauczycieli.

W zakresie organizacji pracy Szkoly do obowigzkow Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) opracowanie arkusza organizacyjnego Szkoty, uzyskanie opinii zaktadowych organizacji
zwigzkowych 1 przekazanie arkusza do zatwierdzenia organowi prowadzacemu,

2) po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow ustalanie tygodniowego
rozktadu zaje¢ na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglgednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy;
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3) realizowanie zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia, w tym — w porozumieniu z organem prowadzacym — organizowanie dla ucznia z
takim orzeczeniem wtasciwych zajec;

4) ustalanie w porozumieniu z organem prowadzacym, na podstawie wiasciwego orzeczenia
poradni  psychologiczno-pedagogicznej zasad, czasu i zakresu prowadzenia
indywidualnego nauczania;

5) ustalanie, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego, dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych w wymiarze
okreslonym w przepisach prawa,;

6) organizowanie procesu rekrutacji, w szczegolno$ci:

a) powotywanie komisji rekrutacyjnej i wyznaczanie jej przewodniczgcego;

b) zorganizowanie przyjmowania wnioskow o przyjecie kandydata;

€) podawanie do publicznej wiadomosci zasad (kryteridow) przyjmowania oraz terminy
postepowania rekrutacyjnego.

d) rozpatrywanie odwotania od decyzji komisji rekrutacyjnych dotyczacych przyjecia
kandydatéw do Liceum

e) decydowanie o przyjeciach ucznidow do Szkoly w trakcie roku szkolnego, poza
harmonogramem rekrutacji;

7) zwalnianie ucznidw z czgéci lub catosci zaje¢ wychowania fizycznego oraz zajec,
informatyki i II jezyka zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

8) wyznaczanie terminow egzaminow klasyfikacyjnych, egzaminéw poprawkowych;

9) tworzenie oferty edukacyjnej Szkoty;

10) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania szkolnego planu nauczania.

11) okreslanie dla poszczegdlnych klas i oddziatow na danym etapie edukacyjnym
tygodniowy wymiar godzin: obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, zajec¢ religii i etyki oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

12) dopuszczanie do uzytku zaproponowanych przez nauczycieli programoéw nauczania po
zasigegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, a przed rozpoczeciem kazdego roku szkolnego;

13) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywaé od
poczatku nastgpnego roku szkolnego;

14) podejmowanie  dziatan  organizacyjnych umozliwiajagcych  obrot uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty;

15) stwarzanie warunkow do dzialania w Szkole: wolontariuszy i innych organizacji, w
szczegblnoSci organizacji harcerskich, ktéorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.

8. W zakresie realizacji zadan pracodawcy do obowiazkéw Dyrektora nalezy w szczeg6lnosci:

1) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

2) okreslanie zakresOw czynnosci, obowigzkow i kompetencji pracownikow;
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3) powierzanie stanowisk kierowniczych i odwotywanie z nich po zasig¢gnigciu opinii organu
prowadzacego szkole oraz Rady Pedagogicznej;

4) przyznawanie nagroéd oraz wyznaczanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

5) wystepowanie z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawie
przyznania nagrod, odznaczen i innych wyr6znien nauczycielom oraz pozostalym
pracownikom zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) przyznawanie dodatku motywacyjnego dla nauczycieli zgodnie z kryteriami przyznawania
tych dodatkow;

7) dysponowanie $rodkami funduszu socjalnego Szkoty, zgodnie z ustawg o zakladowym
funduszu socjalnym i wewnetrznym regulaminem funduszu;

8) wspolpraca ze zwigzkami zawodowymi zgodnie z ustawg o zwigzkach zawodowych w
okreslonych przepisami sprawach.

9. W zakresie spraw finansowych Szkoly do obowiazkéw Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowanie projektéw plandéw finansowych Szkoty;

2) przedstawianie projektow planow finansowych do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i
Radzie Rodzicow;

3) realizowanie planow finansowych poprzez dysponowanie okreslonymi w nich srodkami,
zgodnie przepisami okreslajacymi zasady gospodarki finansowej szkot;

4) ponoszenie odpowiedzialnosci za prawidtowe dysponowanie $rodkami finansowymi.

10. W zakresie administracyjno-gospodarczym Szkoly do obowigzkéw Dyrektora nalezy
wymieni¢ w szczegolnosci:

1) organizowanie i nadzorowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi
Szkoty;

2) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nauki w Szkole migdzy innymi poprzez:

a) stale monitorowanie przestrzegania zasad BHP przez pracownikow szkoty;

b) dokonywanie co najmniej raz w roku kontroli obiektu pod katem zapewnienia bezpiecznych

1 higienicznych warunkoéw korzystania z obiektu,

) sporzadzanie protokotu pokontrolnego i przekazywanie go do organu prowadzacego;

d) umieszczenie planu ewakuacji w widocznym miejscu, w sposob zapewniajacy latwy

dostep;

e) terminowe realizowanie przez osoby do tego uprawnione okresowych przegladow

technicznych obiektu zgodnie z obowigzujagcym prawem budowlanym;

f) nadzorowanie prowadzenia dokumentacji wypadkéw 1 przestrzegania procedur

wskazanych w Wewnatrzszkolnej Instrukcji BHP.
2) kontrolowanie przestrzegania obowigzujacych w Szkole regulaminow;
3) nadzorowanie zgodnosci z instrukcjg kancelaryjng prowadzenia dokumentacji:
a) przebiegu nauczania;
b) kadrowej;
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c) administracyjnej;
d) finansowej.
11. Dyrektor ma prawo do:

1) przyjmowania uczniow do Szkoly i umozliwiania im przenoszenia si¢ do oddziatu
réwnolegtego;

2) skre$lania ucznia z listy uczniéw Szkoty zgodnie z procedurg okre$long w § 42 Statutu;

3) udzielania uczniom nagrod, wyrdznien i kar zastrzezonych w Statucie do kompetencji
Dyrektora;

5) tworzenia zespotdéw wychowawczych, zespotow przedmiotowych lub innych zespotow
problemowo-zadaniowych. Dyrektor powotuje przewodniczacego zespotu na wniosek
zespotu.

12. W zakresie awansu zawodowego nauczycieli dyrektor szkoty:
1) nadaje nauczycielowi stopien nauczyciela kontraktowego lub odmawia nadania
tego stopnia ;
2) moze skroci¢ okres stazu nauczycielowi ubiegajacemu si¢ o stopien nauczyciela
mianowanego ;

3) zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczyciela w okresie stazu i przyjmuje
sprawozdanie z realizacji planu ;

4) przydziela opiekuna stazu nauczycielowi ubiegajgcemu si¢ o stopien nauczyciela
kontraktowego lub nauczyciela mianowanego ;

5) ustala ocen¢ dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu ;

6) wyraza zgod¢ na odbycie przez nauczyciela dodatkowego stazu ;

7) powoluje komisj¢ kwalifikacyjng dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans na stopien
nauczyciela kontraktowego 1 pelni funkcje jej przewodniczacego ;

8) uczestniczy w komisji egzaminacyjnej i komisji kwalifikacyjnej ; O prowadzi rejestr
zaswiadczen wydanych przez komisje kwalifikacyjng dla nauczycieli ubiegajacych si¢
0 awans na stopien nauczyciela kontraktowego .

13. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa o§wiatowego oraz niniejszego
Statutu.

14. Dyrektor jest organem prowadzacym post¢gpowanie administracyjne w rozumieniu Kodeksu
postepowania administracyjnego w sprawach wynikajacych z przepisow prawa, m.in. ustaw:
Karta Nauczyciela i Prawo o§wiatowe.

15. W przypadku nieobecnosci w pracy Dyrektora, jego uprawnienia i obowigzki przejmuje
wicedyrektor, ktory otrzymat do tego pisemne petnomocnictwo.

16. Osoba zastepujaca Dyrektora podejmuje decyzje w imieniu Dyrektora szkoly, z wyjatkiem
zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw, przyznawania nagrod oraz i
okres$lania kar nauczycielom i innym pracownikom, wystgpowania z wnioskami w sprawach
odznaczen i nagrod oraz innych sprawach wynikajacych z jego roli pracodawcy, zatwierdzenie
planu finansowego srodkow specjalnych, gospodarowanie srodkami finansowymi szkoty.
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17.

18.

Dyrektor szkoty podejmuje decyzje w porozumieniu z radg pedagogiczng w ramach jej
kompetencji, radg rodzicow w ramach jej kompetencji, samorzadem uczniowskim w ramach
jego kompetencji, organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi w szkole.

Tryb powotywania i odwotywania dyrektora okresla ustawa.

4.2. Rada Pedagogiczna
§ 16.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly realizujacym zadania dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze. W wyjatkowych sytuacjach Rada Pedagogiczna moze obradowacé
zdalnie oraz wypetnia¢ zdalnie wszystkie kompetencje stanowiagce i opiniujace, zgodnie z
przepisami prawa oswiatowego.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza:
1) Dyrektor jako jej przewodniczacy;
2) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole, jako jej cztonkowie.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
Podstawowe zadania Rady Pedagogicznej to:
1) planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;
2) okresowe i roczne analizowanie wynikOw nauczania i wychowania oraz
organizacyjnych i materialnych warunkéw pracy Szkoty;
3) organizowanie wewnatrzszkolnego samoksztatcenia i upowszechnianie nowatorstwa
pedagogicznego.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej w szczegolnosci nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty, po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow;
2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w
Szkole, po zaopiniowaniu ich projektu przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty, opracowanej
przez Dyrektora

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) wylanianie kandydatéw do powolanej przez organ prowadzacy Szkote komisji
konkursowej, ktora wybiera kandydata na stanowisko Dyrektora;

7) uchwalanie Programu Wychowawczo - Profilaktycznego, Wewnatrzszkolnych Zasad
Oceniania;

8) zatwierdzanie programu i warunkow prowadzenia przedmiotow nadobowigzkowych i
zaje¢ pozalekcyjnych;
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9)

ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkotly lub placowki;

10) uchwalanie zmian w Statucie Szkoty.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

organizacj¢ pracy Szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaj¢¢ lekcyjnych oraz
pozalekcyjnych;

podzial godzin do dyspozycji Dyrektora wprowadzonych do szkolnego planu
nauczania;

projekt planu finansowego Szkoty;

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;
propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych,

kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w Szkole;

whnioski 0 udzielenie zgody na indywidualny program nauki lub indywidualny tok
nauki ucznia;

whnioski dyrektora, dotyczace organizacji pracy Szkoty;

podjecie w Szkole dziatalno$ci przez organizacje, o ktorych mowa art. 86 ust. 1 Prawo
Oswiatowe ;

10) przedstawione Dyrektorowi przez nauczycieli programy nauczania;
11) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, dla ktorych nie zostata ustalona

podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do
szkolnego zestawu programow nauczania.

7. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo jego zmian i po konsultacji z
przedstawicielami Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego uchwala go.

8. Rada Pedagogiczna w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

wystepuje do organu prowadzacego Szkote z wnioskiem o odwotanie Dyrektora;
wystepuje do Dyrektora z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji kierowniczej
w Szkole;
wystepuje w sprawach przyznania  nagrod za

osiggniecia  dydaktyczno - wychowawcze;
rozpatruje wnioski zespolow przedmiotowych, stalych 1 doraznych komisji
powolanych przez Dyrektora;
rozpatruje wnioski wychowawcow klas oraz innych pracownikéw Szkoty w sprawie
przyznawania uczniom nagrod 1 wyrdznien oraz udzielania kar (w tym skreslenia z listy
uczniow Szkoty wilacznie);
wystepuje z wnioskami w sprawie doskonalenia organizacji nauczania i wychowania
w Szkole;
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7)

wystepuje z wnioskami w sprawie zapewnienia wlasciwej realizacji ksztatcenia danego
przedmiotu przez odpowiednie zwigkszenie lub zmniejszenie tygodniowego rozktadu
godzin z tego przedmiotu, w uzasadnionych przypadkach.

9. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

zawiadomienia wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania poprzez
zarzadzenie wpisane w ksigzce zarzadzen;

realizacji uchwal Rady Pedagogicznej;

dyrektor szkoty lub placowki wstrzymuje wykonanie uchwal, niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkote lub placowke oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnieciu opinii organu
prowadzacego szkote lub placéwke. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

zapoznawania cztonkéw Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa
oraz omawiania trybu i form ich realizacji;

tworzenia atmosfery zyczliwo$ci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich czionkow
Rady Pedagogicznej;

oddzialywania na postawe¢ nauczyciela, pobudzania go do twoérczej pracy i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych;

dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnos$ci nauczycieli.

10. Cztonek Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1)
2)

3)
4)

5)

czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach i pracach Rady Pedagogicznej i jej
komisjach, do ktorych zostal powotany oraz wewnetrznego samoksztalcenia;
realizowania uchwat Rady Pedagogicznej takze wtedy, kiedy zglosit do nich swoje
zastrzezenia;

sktadania przed Radg Pedagogiczng sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan;
przestrzegania postanowien Statutu i1 regulaminéw Szkoly oraz wewngtrznych
zarzadzen Dyrektora;

przestrzegania tajemnicy w sprawach poruszanych na posiedzeniach, ktére moga

naruszy¢ dobra osobiste uczniow, ich rodzicow, nauczycieli i innych pracownikow
Szkoty.

11. Organizacja pracy Rady Pedagogicznej:

1)

2)

Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach plenarnych zwyczajnych i nadzwyczajnych
oraz w powolanych przez siebie staltych lub doraznych komisjach i zespotach;
zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek przewodniczacego, organu
prowadzacego Szkote, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Szkotg lub co
najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej;
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3)

4)
5)

6)

zebrania plenarne sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie (semestrze) w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i
promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg
biezacych potrzeb;

zebranie Rady Pedagogicznej organizuje si¢ w czasie pozalekcyjnym;

uchwaty Rady Pedagogicznej zapadaja zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkows;

cztonkowie Rady Pedagogicznej usprawiedliwiaja swoja nieobecnos¢ na posiedzeniu
Rady jej przewodniczacemu. Nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ cztonka Rady na jej
posiedzeniu nalezy traktowaé jako nieobecno$¢ w pracy z wszystkimi tego
konsekwencjami.

12. Dokumentacja zebran Rady Pedagogicznej oraz jej komisji i zespotow podlega nastgpujacym
regutom:

1)

2)

3)

4)

Podstawowym dokumentem dziatalnos$ci Rady Pedagogicznej oraz jej komis;ji sa ksiegi
protokotows;

Z zebran Rady sporzadza si¢ protokot. Cztonkowie Rady maja prawo w terminie do 14
dni od sporzadzenia protokotu na zgtoszenie poprawek przewodniczacemu obrad. Rada
na nastgpnym posiedzeniu decyduje o wprowadzeniu zgltoszonych poprawek do
protokotu.

Protokoty i uchwatly Rady Pedagogicznej sa pisane i przechowywane w formie
pisemnej (wydruk komputerowy) u dyrektora szkoty. W terminie 7 dni od daty zebrania
sporzadza si¢ protokét, nadaje mu si¢ kolejny numer. Po kazdej Radzie protokoly i
uchwaty sg drukowane;

Protokot z zebrania wraz z lista obecnosci jej cztonkéw podpisuje przewodniczacy i
protokolant.

13. Szczegodtowe zasady pracy Rady Pedagogicznej zawiera Regulamin Rady Pedagogiczne;.

4.3. Samorzad Uczniowski

§17.

1. Samorzad Uczniowski tworzy cata spoleczno$¢ uczniowska Szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin,
uchwalany 1 nowelizowany przez ogdét uczniow w glosowaniu roéwnym, tajnym i
powszechnym.

3.1.Warunki organizacyjne uchwalania Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego oraz
wprowadzania w nim zmian zapewnia, w porozumieniu z Dyrektorem, opiekun Samorzadu
Uczniowskiego.
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3.2 Podstawowymi celami dziatalno$ci Samorzadu s3:
1) reprezentacja ucznioéw;

2) obrona praw uczniow;

3) posredniczenie w kontaktach uczniow z Dyrektorem Szkoty;

4) organizowanie zycia kulturalnego i rozrywki uczniow;

5) wnioskowanie do Rady Pedagogicznej zmian w Statucie Szkoty;

6) wnioskowanie i wydawanie opinii w sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem
Szkoty;

7) przygotowanie i uchwalenie ordynacji wyborczej do Samorzadu Uczniowskiego.

3. Organami Samorzadu s3:

1) Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego- reprezentujacy Samorzad.

2) Rada Samorzadu Uczniowskiego, wspomagajace Przewodniczacego w realizacji jego
celéw statutowych, w sktadzie:

- Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego;

- Zastepca Przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego; -
- Skarbnik Samorzadu Uczniowskiego;

- Przewodniczacy klas liceum.

4. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

5. Wybory Przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego odbywaja si¢ nie pozniej niz 30
wrzesnia, zgodnie z ordynacjg wyborczg. W przypadku odwotania cztonka Rady Samorzadu
jego obowiazki peilni inna osoba, wyznaczona zgodnie z Regulaminem Samorzadu

Uczniowskiego.

6. W poszczegélnych oddzialach jest wybierany w wyborach demokratycznych samorzad
klasowy.

7. Wybory sg przeprowadzane w sposob tajny, rowny, bezposredni i wigkszosciowy.

W sktad samorzadu klasowego wchodza: przewodniczacy klasy, zastepca przewodniczacego
klasy oraz skarbnik klasy.

10. Do zadan przewodniczacego klasy nalezy:
1) dbanie o dobre imig klasy;

2) reprezentowanie klasy na zewnatrz;
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3) rozwigzywanie konfliktow klasowych;

4) reprezentowanie interesow klasy.
11. Do zadan zastepcy przewodniczacego klasy nalezy:
1) w przypadku nieobecnosci przewodniczacego wypetnianie wszystkich jego funkcji;

2) wspieranie przewodniczacego we wszystkich sprawach dotyczacych klasy;

3) podczas dtuzszej niz 2 tygodnie nicobecnosci skarbnika klasy petnienie jego obowigzkow.
12. Do zadan skarbnika klasy nalezy:
1) zbieranie i przechowywanie pieniedzy klasowych;

2) zatatwianie biezacych materialnych potrzeb klasy - w tym robienie zakupow;

3) przynajmniej raz w semestrze sporzadzenie i przedstawienie sprawozdania z ilo$ci pieniedzy
zebranych i wydanych w danym miesigcu;

4) gromadzenie wszystkich paragonéw za wykonane zakupy.
13. W przypadku niewypelniania obowigzkow klasa moze zmieni¢ caly samorzad klasy lub tylko jego

czesC.

§ 18.

1. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Rodzicéw, Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi wnioski i1 opinie we wszystkich sprawach Szkoly, w szczego6lnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

prawo do zapoznawania si¢ Z programem hauczania, z jego tre$cig, celami i stawianymi
wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowania,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z Dyrektorem,

prawo wyboru nauczyciela petniagcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

2. Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne i lokalowe warunki
dziatania oraz stale wspolpracuje z tymi organami poprzez opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego.

3. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkolty moze podejmowaé dzialania z zakresu

wolontariatu.

4.4. Rada Rodzicow

§ 19.
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10.

11.

12.

W szkole dziata Rada Rodzicow, ktéra jest samorzadnym przedstawicielstwem rodzicow
wszystkich ucznidéw.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny z
obowigzujacymi przepisami prawa oraz ze statutem Szkoly i okresla w szczegdlnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzenia wyborow do rad oddziatowych oraz przedstawicieli
tych rad do Rady Rodzicow Szkoty.
Rada Rodzicow jest organem kolegialnym, swoje decyzje podejmuje w formie uchwat.
Rada Rodzicow jest samorzadna i niezalezna w swych decyzjach od innych organéw Szkoty.

Celem dziatania Rady Rodzicow jest wspieranie statutowej dziatalno$ci Liceum
Ogo6lnoksztatcacego ukierunkowanej na rzecz jej uczniow.

W swojej dziatalnosci Rada Rodzicow wspdlpracuje z Dyrektorem Szkoty, Rada
Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim, nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty oraz
innymi organizacjami i instytucjami.

Rada Rodzicow moze:

1) wystgpowa¢ do organu prowadzacego szkotg, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty.

2) oddelegowac swojego przedstawiciela do zespotu oceniajagcego powotanego przez
organ nadzorujacy, do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy;

3) delegowaé przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora Szkoty;

4) wystepowac z wnioskiem o oceng pracy nauczyciela.
W posiedzeniach Rady Rodzicow uczestniczy¢ moze z glosem doradczym Dyrektor Szkoty.
Zebrania Rady Rodzicow sg protokotowane.

Rada Rodzicow moze przekazywac informacje dla calej spotecznos$ci szkolnej, korzystajac z
dziennika elektronicznego.

W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoly Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady

Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo-

Profilaktycznego szkoty, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznioéw, realizowanego przez nauczycieli, dostosowanego do

potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i

dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty lub placowki, jesli zachodzi taka potrzeba;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
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4) opiniowanie propozycji ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych
w wymiarze okreslonym w przepisach prawa.

Rozdziat V
Organizacja pracy Szkoly
§ 20.

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja wtasciwe przepisy.

Dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktycznych w Szkole kazdorazowo ustala Dyrektor na
podstawie wlasciwych przepisow.

. Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) arkusz organizacji Szkoty ;

2) szkolne programy nauczania stanowigce zestaw programow nauczania;

3) program wychowawczo-profilaktyczny;

4) plan pracy Szkoty;

5) tygodniowy rozktad zajec.

§ 21.

Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania — do dnia 30
kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji Szkoty, zaopiniowany przez zakladowe organizacje
zwiazkowe, zatwierdza organ, ktory uzyskuje wczesniej opini¢ organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikow Szkoty, w
tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy Szkot¢ oraz liczbe godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor ustala, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zajec
edukacyjnych. Liczba godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych dla ucznia nie moze
przekraczaé¢ 8 godzin dziennie.

§ 22.

. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddzial zlozony z ucznidow, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
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obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do
uzytku szkolnego.

Liczba uczniow w oddziale wynosi nie wigcej niz 24. W szczegolnych wypadkach po
akceptacji Rady Pedagogicznej liczba uczniow w oddziale moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz
do 26 ucznidéw.
Oddziat dzieli si¢ na grupy w przypadku zaje¢ wymagajacych specjalnych warunkow nauki i
bezpieczenstwa, z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych
planéw nauczania. Podzial oddzialow na grupy jest zamieszczony w arkuszu organizacji
Szkoty 1 wynika z wysokosci srodkéw finansowych posiadanych przez Szkofe.
Czas trwania jednostki zaje¢ dydaktycznych jest zroznicowany - godzina:

1) lekcyjna trwa 45 minut;

2) pracy w bibliotece trwa 60 minut;

3) pracy pedagoga trwa 60 minut.

W czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych organizuje si¢ przerwy mig¢dzylekcyjne pigciominutowe
lub dziesigciominutowe oraz tzw. duze przerwy — dwudziestopieciominutowe.

. W Szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien pracy.

Podstawowa formg pracy Szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.

§ 23.

Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole sprawuja wszyscy pracownicy pedagogiczni,
a w szczeg6lnosci:

1) podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy te zajecia;

2) podczas przerw — nauczyciele petnigcy dyzury.
Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez Szkole, sprawuja wyznaczeni nauczyciele oraz — za zgodg Dyrektora —
inne osoby doroste, w szczegolnosci rodzice.
Obowiagzki opiekunéw podczas wycieczek organizowanych przez Szkole okreslaja odrebne
przepisy.
Plan dyZzurow nauczycielskich zatwierdza Dyrektor, uwzgledniajac tygodniowy rozklad zajec¢
1 mozliwosci kadrowe.

Projekt planu dyzuréw przygotowuje wicedyrektor.

Zasady organizacyjno-porzadkowe petnienia dyzuréw nauczycielskich okreslaja odrgbne
przepisy.

. W Szkole jest wdrozony dziennik elektroniczny, za ktory nie sg pobierane optaty.

§ 24.
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Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

1. Obowiazkowe zajecia edukacyjne w zakresie ksztalcenia ogdlnego prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

2. Dodatkowe zaje¢cia edukacyjne, w tym zajecia dla ktérych nie zostata ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu
programOw nauczania (zaj¢cia te organizuje Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego
szkole 1 po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow);

3. Zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidow oraz zajecia prowadzone w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zajecia  dydaktyczno-wyroOwnawcze, zajecia
specjalistyczne i zajgcia terapeutyczne);

4. Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sg takze zajecia edukacyjne
Religia/Etyka oraz Wychowanie do Zycia w Rodzinie realizowane wedtug nastepujacych
zasad:

4.1. Religia i Etyka jako przedmioty nieobowigzkowe sg prowadzone dla uczniéw na zyczenie

rodzicow badz samych ucznidw; po osiagnigciu petnoletnosci.

a) Zyczenie wyrazone jest w najprostszej formie pisemnej, nie musi by¢ ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione w dowolnym momencie roku
szkolnego.

b) Uczniowie niekorzystajacy z lekcji Religii 1 Etyki objeci sa zajeciami opiekunczo -
wychowawczymi.

c) Uczen moze w danym roku szkolnym jednocze$nie uczeszcza¢ na lekcje Religii 1 Etyki.

4.2.  Szkola obligatoryjne organizuje zajecia Wychowanie do Zycia w Rodzinie. Uczef

niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w

formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajg¢ciach. Uczen pelnoletni nie bierze udziatu w

zajgciach, jezeli zgtosi dyrektorowi szkoly w formie pisemnej rezygnacje ze swojego udziatlu w

zajgciach.

Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie majg wpltywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo wyzszej

ani na ukonczenie Szkoty przez ucznia.

5. Obowigzkowe zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze w Szkole rozpoczynaja si¢ nie wczesniej
niz o godzinie 8.15.

6. Dyrektor, w porozumieniu z Radg Rodzicoéw z uwzglednieniem zainteresowan ucznidéw oraz
mozliwo$ci organizacyjnych, kadrowych i finansowych Szkoly wyznacza na poczatku etapu
edukacyjnego dla danego oddziatu od 2 do 4 przedmiotow, ujetych w podstawie programowej
w zakresie rozszerzonym oraz organizuje dodatkowe zajecia migdzyoddzialowe zgodnie z
zainteresowaniami i potrzebami uczniow.

7. Celem zaje¢ nadobowigzkowych prowadzonych w Szkole jest zapewnienie rozwoju
intelektualnego, rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan, umozliwienie wyréwnania wiedzy.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Szkota organizuje zaj¢cia nadobowigzkowe w miare posiadanych §rodkow finansowych.
Liczba uczestnikow kot 1 zespoldw zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych
finansowanych z budzetu Szkoly nie moze by¢ nizsza niz 7 uczniow.

Niektore elementy obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli jest to uzasadnione celami tych
zaje¢, a takze zajecia nadobowigzkowe (dodatkowe) moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym, w grupach oddziatowych, miedzyoddzialowych, miedzyszkolnych, jak
rowniez podczas wycieczek 1 wyjazdow.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 4 sg organizowane lub wspotorganizowane w ramach
posiadanych przez Szkote §rodkow finansowych.

Wykaz zaje¢ nadobowigzkowych okresla corocznie Dyrektor po zaopiniowaniu przez Radg
Pedagogiczng. Zajecia nadobowigzkowe moga by¢ organizowane rowniez na wniosek Rady
Rodzicow zgodnie z zapisami w regulaminie Rady Rodzicow.

O zorganizowaniu wszelkich zaje¢ nadobowigzkowych decyduje Dyrektor na podstawie
pisemnych zgloszen uczniéw, rodzicéw lub nauczycieli.

Dyrektor na podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania wydanego przez
zespot orzekajacy, dziatajacy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, organizuje indywidualne nauczanie. Sposéb i tryb organizowania
indywidualnego nauczania reguluja odrebne przepisy.

Szkota utrzymuje kontakty ze szkotami zagranicznymi zapewniajagc w ten sposob mozliwosé
wymiany ucznidow oraz inne formy kontaktow.

Szkota moze takze organizowa¢ wycieczki 1 inne imprezy turystyczne, ktorych rodzaj i zasady
organizacji okresla Regulamin wycieczek szkolnych.

§ 25.

W Liceum Ogo6lnoksztatlcacym podejmuje si¢ dzialania ukierunkowane na przygotowanie
uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia, bedace elementem wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodnego.

Glownymi celami pracy w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego sa:
1) przygotowanie uczniow do $wiadomego i trafnego planowania kariery zawodowej;
2) pobudzanie aktywnosci uczniow w kierunku samopoznania i samooceny;

3) rozpoznanie przez uczniow wiasnych predyspozycji i zainteresowan; 4) dostarczanie
informacji o zawodach i wymaganiach na rynku pracy;

5) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;

6) uczulanie uczniéw na potrzebe konfrontowania swojego stanu zdrowia z wymaganiami
wybieranego zawodu.
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W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w Liceum realizowane sg w
szczegolnos$ci nastepujace dziatania:

1) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w zakresie doradztwa zawodowego zwigzanego z
wyborem zawodu i kierunku ksztalcenia oraz planowaniem ksztatcenia i1 kariery
zawodowej;

2) tworzenie bazy danych i udost¢pnianie z niej informacji o zawodach, szkotach;

3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom.

Dzialania w zakresie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa realizujg nauczyciele, w
szczegblnosci nauczyciel — doradca zawodowy.

W ramach realizacji dzialan w zakresie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
Liceum moze podejmowac wspOtprace z instytucjami i organizacjami - w szczegdlnosci z
Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, szkotami wyzszymi, itp.

. Nakazdy rok szkolny w Szkole opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego.

Dyrektor Szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program, o ktorym mowa w ust. 6.

§ 26.

Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem lub za jego zgoda — z poszczegdlnymi
nauczycielami a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

Rozdziat VI
Organizacja pracowni Szkoty

§27.

1. Do realizacji celéw statutowych Szkota powinna posiada¢ i utrzymywaé w nalezytym stanie

nastgpujace pomieszczenia:
1) klasopracownie z niezbednym wyposazeniem,;
2) biblioteke i czytelnige;
3) sale gimnastyczng, sitownig, urzadzenia rekreacyjno-sportowe;
4) gabinet pielegniarki szkolnej (w miare mozliwosci finansowych Szkoty);
5) stotowke;
6) szatnie;
7) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.
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2. Szczegbdlowe zasady korzystania z klasopracowni okreslajg odrgbne regulaminy, umieszczone
w salach w widocznych miejscach, zatwierdzone przez Dyrektora.

6.1. Biblioteka i czytelnia

§ 28.

1. W Szkole dziata biblioteka szkolna i czytelnia.

Biblioteka szkolna jest centralng, multimedialng i1 interdyscyplinarng pracownia, shuzaca
realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty,
wspierajacg doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli, popularyzujaca wiedzg pedagogiczng
wsrdd rodzicoOw oraz — w miar¢ mozliwosci — wiedze¢ o regionie.

3. Biblioteka szkolna w swoich podstawowych funkcjach i zadaniach :

1)
2)

3)
4)
6)
7)

8)
9)

udostepnia ksigzki i inne zrodta informac;ji;

tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;
rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw oraz wyrabia i1 poglebia u
ucznidw nawyk czytania i uczenia sig;

organizuje réznorodne dziatania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturowa 1 spoteczng; 5)
stuzy realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego w Szkole;

inspiruje uczniéw do rozwijania ich zainteresowan, ksztattuje ich kulture czytelniczg i
poglebia wiedzg medialna;

przysposabia ucznidw do samoksztatcenia i korzystania z ré6znych zrodet informac;ji;
uczy aktywnego odbioru dobr kultury;

zaspokaja zglaszane przez uzytkownikdw potrzeby czytelnicze 1 informacyjne;

10) wspotdziata z nauczycielami i wychowawcami w rozpoznawaniu i rozwijaniu

uzdolnien i zainteresowan uczniéw, otacza opiekg ucznidow szczegdlnie zdolnych w ich
poszukiwaniach czytelniczych oraz pomaga uczniom majacym trudnosci w nauce;

11) wspiera prace majace na celu wyrownywanie réznic w intelektualnym i kulturalnym

rozwoju dzieci 1 mtodziezy z r6znych srodowisk spotecznych;

4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych 1 popularyzowanie warto$ciowej literatury;
inspirowanie czytelnictwa i podnoszenie jego poziomu;

wspolpraca z nauczycielami;

gromadzenie, ewidencjonowanie, opracowywanie i udostgpnianie ksigzek oraz
zbioréw specjalnych;

prenumerata, gromadzenie, opracowywanie 1 udostepnianie czasopism;

konserwacja i selekcja ksiggozbioru;

prowadzenie warsztatu informacyjnego (ksiegozbior podrgczny, katalogi, teczki
tematyczne);
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8) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej zgodnie z odrgbnymi przepisami;
9) prowadzenie lekcji przysposobienia czytelniczego, informacyjnego i medialnego;

10) pomoc w organizowaniu uroczystosci szkolnych;
11) praca z aktywem bibliotecznym;

12) systematyczne doksztalcanie sie;
13) dbanie o estetyczny wyglad biblioteki i czytelni;

14) uwzglednianie zmian zapotrzebowania na informacj¢ i biezgce monitorowanie oraz
dostosowywanie ksiegozbioru do aktualnych potrzeb szkoty.

5. Z biblioteki moga korzystaé:
1) uczniowie;
2) nauczyciele;
3) inni pracownicy Szkoty;
4) rodzice i inne osoby — za zgodg Dyrektora.

6. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna. Ewidencj¢ uzytkownikow
prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

7. Szczegdlowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej oraz prawa i obowigzki o0séb
korzystajacych z biblioteki okresla regulamin biblioteki, zatwierdzony przez Dyrektora.

8. Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umozliwiaé gromadzenie i opracowywanie
zbioréw, korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke oraz
prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego.

9. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaj¢¢ szkolnych. Godziny pracy biblioteki ustala
Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozkladu zajeé, w szczegdlno$ci w sposob
umozliwiajacy dostep do jej zbioroéw podczas zaje¢¢ lekeyjnych 1 po ich zakonczeniu.

10. Wspdtpraca nauczycieli z biblioteka polega na:

1) zglaszaniu propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorow;
2) udzielaniu pomocy w selekcji zbiorow;
3) wspoéldziataniu w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki;

11. Rodzice moga wspiera¢ finansowo dziatalno§¢ biblioteki poprzez Rade Rodzicow lub
indywidualne darowizny finansowe badz rzeczowe.

12. Inwentaryzacj¢ zbioréw bibliotecznych przeprowadza si¢ przy pomocy programu
komputerowego wykorzystywanego do prowadzenia szkolnego ksiggozbioru, ktory jest
przystosowany do przeprowadzania skontrum a nie na arkuszach spisu z natury.

6.2. Stolowka

§ 29.

Uczniowie mogg korzysta¢ z positkow obiadowych na stotdéwce szkolne;.
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Rozdzial VII

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly
§ 30.

W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow ekonomiczno-administracyjnych.
Zasady zatrudniania, wynagradzania i zwalniania os6b wymienionych w ust. 1 okreslaja
odrgbne przepisy.

Organizacje 1 porzadek pracy w Szkole reguluje Regulamin Pracy Liceum Ogolnoksztalcagcego
w Radzanowie.

§ 31.

. Nauczyciel zobowigzany jest rzetelnie realizowaé¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami Szkoty, wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju
oraz dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego. Nauczyciel zobowigzany jest ksztatcic i
wychowywaé¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka; dba¢ o
ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju
1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i §wiatopogladow.
. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
. Nauczyciel w swoich dziataniach ksztalcacych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i
obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.
Zadania nauczycieli zwigzane sag w szczeg6lnosci z:
1) prawidtowg realizacja procesu dydaktycznego, w szczegolnosci przez:
a) realizacj¢ obowiazujacej podstawy programowe;j;
b) stosowanie wlasciwych metod nauczania;
C) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajegc;
d) przygotowanie wucznia do praktycznego wykorzystywania wiedzy
teoretycznej;
e) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec;
f) wlasciwe prowadzenie pozostajacej w jego gestii dokumentacji dziatalno$ci
pedagogiczne;j.
2) dbatoscig o pomoce dydaktyczne i sprzgt szkolny;
3) stalym doskonaleniem umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszeniem poziomu wiedzy
merytorycznej;
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4) wspieraniem rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;

5) utrzymywaniem kontaktu i wspotdziatania z rodzicami;

6) systematyczno$cig, bezstronnosciag i1 obiektywizmem w ocenie ucznidéw oraz
sprawiedliwym ich traktowaniem;

7) udzielaniem pomocy w przygotowaniu uczniow do egzamindow wewngetrznych i
zewngtrznych;

8) udzielaniem pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniow poprzez
m.in.:

a) aktywne organizowanie samopomocy kolezenskie;j;

b) wystepowanie do Dyrektora z wnioskami o organizacje zajec
nadobowigzkowych, dydaktyczno-wyréwnawczych dla grupy ucznioéw;

C) zorganizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w porozumieniu z
wychowawcg klasy;

9) udzielaniem pomocy uczniom szczegdlnie zdolnym w rozwijaniu ich zainteresowan,
zdolnosci i talentdw poprzez m.in.

a) pomoc w przygotowaniu do konkurséw, turniejéw i olimpiad przedmiotowych;

b) wystepowanie do Dyrektora z wnioskami o organizacje zajec
nadobowigzkowych;

c) indywidualne podej$cie umozliwiajace zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci w
szerszym zakresie.

10) zapoznaniem ucznidéw z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, obowigzujacymi
na stanowisku pracy i nauki; wywieszenie w miejscu prowadzenia zaje¢ (laboratorium,
pracowni) regulaminu porzadkowego, zawierajacego zasady bhp;

11) organizowaniem stanowisk pracy i nauki zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i
higieny pracy;

12) pelnienie dyzuréw podczas przerw lekcyjnych zgodnie z zatwierdzonym przez
dyrektora grafikiem, a takze natychmiastowe interweniowanie w przypadkach
nieodpowiedzialnych ~ zachowan uczniéw, stanowigcych  zagrozenie dla
bezpieczenstwa oraz bedacych aktami wandalizmu.

Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciel informuje ucznidéw oraz ich rodzicéw o
wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania 0raz o
sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

§ 32.

Nauczyciel ma prawo do:
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1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

poszanowania godnos$ci osobistej i godnosci zawodu. W przypadku naruszenia tego
prawa moze odwotac si¢ do Rady Pedagogicznej i innych wlasciwych przewidzianych
prawem instytucji;

warunkow pracy umozliwiajacych wykonywanie obowigzkéw dydaktyczno -
wychowawczych;

pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej,
starszych kolegdw, doradcoOw metodycznych i instytucji oswiatowych;

zglaszania do Dyrektora i Rady Pedagogicznej postulatow zwigzanych z praca Szkoty;
proponowania innowacji metodycznych, pedagogicznych i ich wdrazania, po
akceptacji przez wlasciwe organy szkoty;

otrzymywania nagrod za wyrozniajaca prace wychowawczo-dydaktyczng lub inne
szczegblne dokonania;

wyboru tre$ci nauczania wykraczajacych poza obowiagzujace podstawy programowe;

ubiegania si¢ o dofinansowanie doskonalenia zawodowego - zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. Nauczyciel winien wykonywaé prace sumiennie i starannie oraz stosowaé si¢ do polecen
przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowa

0 prace.

3. Nauczyciel rozpoczynajacy prace w zawodzie ma prawo do szczegdlnej opieki ze strony
Dyrektora i Rady Pedagogicznej.

§ 33.
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktorego zadaniem jest w
szczegllnosci:

1) dobor, monitorowanie i modyfikowanie w miar¢ potrzeb zestawu programéw dla
danego przedmiotu;

2) diagnozowanie i usprawnianie Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania w tym
Przedmiotowych Zasad Oceniania oraz Programu Wychowawczo — Profilaktycznego
Szkoty;

3) analizowanie postepow i osiggniec¢ uczniow danego oddziatu;

4) ustalanie i realizacja doraznych zabiegéw wychowawczych w odniesieniu do zespotu
klasowego oraz pojedynczych uczniow;

5) dostosowanie wymagan edukacyjnych dla uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

6) wspoltpraca przy organizowaniu projektéw edukacyjnych;

7)

8)

doskonalenie swojej pracy poprzez konsultacje, wymiane do$wiadczen, otwarte
zajecia, lekcje kolezenskie, opracowywanie narzgdzi badawczych;

wspieranie nauczycieli ubiegajacych si¢ o stopien awansu zawodowego;
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9) zespotowe diagnozowanie, ewaluacja wybranych obszarow w zaleznosci od potrzeb
szkoty.

2. Na wniosek Rady Pedagogicznej lub z wlasnej inicjatywy Dyrektor moze tworzy¢ zespoty
wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe. Praca
zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek zespotu. Zespoty
pracuja w oparciu o roczne plany pracy zgodnie z ustaleniami planu pracy Szkoty.

3. Cele i1 zadania zespotu, zadania przewodniczacego 1 ich czlonkdéw okresla zarzadzenie
Dyrektora, powotujace dany zespot.

§ 34.

1. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca, wyznaczony przez Dyrektora w miarg
mozliwos$ci sposrdd nauczycieli uczacych w danym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciaglo$ci i skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca opickowat si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

3. Dyrektor moze zmieni¢ wychowawce danego oddzialu w uzasadnionych przypadkach na
pisemny wniosek:
1) wychowawcy;
2) co najmniej 3/4 liczby uczniow danego oddziatu Iub 3/4 liczby ich rodzicow.
4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

5. Wychowawca w celu realizacji zadan powinien:

1) planowac i organizowac wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski;

b) wustala¢ tre§¢ i formg zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;

2) otacza¢ indywidualng opiekg wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow;

3) informowaé¢ na poczatku kazdego roku szkolnego uczniéw oraz ich rodzicow o
zasadach oceniania zachowania uczniow;

4) wspotdziata¢é z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznioéw, a takze wobec tych
ucznidw, ktérym z racji szczegélnych uzdolnien albo z powodu napotykanych
trudnosci 1 niepowodzen szkolnych potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki;

5) utrzymywac kontakty z rodzicami uczniow w celu:
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6)

7)

9)

a) poznania ich oraz ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;

b) wspotdziatania, tzn. okazywania im pomocy w ich dzialaniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich
dzialaniach;

c) wiaczenie ich w sprawy klasy i Szkoty;

odpowiednio wspotpracowa¢ z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami,
swiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegoélnych uzdolnien uczniéw, organizujacymi
odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkoty i w placowkach pozaszkolnych,
zgodnie z aktualnymi przepisami prawa.

wystawia¢ oceny z zachowania zgodnie z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania;
8) omawiac z nauczycielami poszczego6lnych przedmiotéw wyniki nauczania w swoim
oddziale;

opracowa¢ wspdlnie z samorzadem klasowym na podstawie Programu
Wychowawczego Szkoty 1 Programu Profilaktyki plan wychowawczo-opiekunczy
klasy z uwzglgednieniem w nim zadan Szkoty i sugestii rodzicow;

10) podejmowa¢ dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow

oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spolecznos$ci szkolnej;

11) wspoélpracowaé z pedagogiem szkolnym i pielegniarka;

12) wspolnie z pedagogiem szkolnym otaczaé szczegdlng opieka uczniow mieszkajacych

poza miejscem stalego zamieszkania (stancja lub internat). Opieka ta winna, migdzy
innymi polega¢ na:
a) kontaktach wychowawcy z rodzicami ucznia;
b) w sytuacjach trudnych posredniczy¢ w nawigzywaniu kontaktow ucznia z
Poradnia ~ Psychologiczno-Pedagogiczng  oraz  innymi  instytucjami
opiekunczymi.

6. Formy wykonywania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

7. Wychowawca zobowigzany jest do wspotpracy z rodzicami.

1)
2)
3)

4)

Podstawowa formg wspotpracy sa zebrania rodzicéw, organizowane co najmniej dwa
razy w ciggu semestru i dodatkowo w miare potrzeb. O ich terminie decyduje Dyrektor.
Informacj¢ o spotkaniu przekazuje wychowawca zainteresowanym co najmniej na 7
dni przed planowanym terminem spotkania z rodzicami.

W spotkaniach z rodzicami moga tez uczestniczy¢ nauczyciele nie begdacy
wychowawcami oraz inne zaproszone 0soby - za zgoda Dyrektora.

W przypadku nieobecnosci na zebraniu rodzice lub opiekunowie powinni zostaé
poinformowani przez wychowawce zgodnie z WZO.

8. We wszelkich sprawach dotyczacych nauczania i wychowania w danym oddziale wychowawca
jest koordynatorem dziatan wychowawczych wobec uczniow. Wychowawca wykonuje
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10.

11.

czynno$ci administracyjne dotyczace klasy zgodnie z odrgbnymi przepisami. Szczegdlnie
odpowiedzialny jest za prawidlowe i terminowe prowadzenie dokumentacji uczniéw:

1) dziennika elektronicznego;

2) arkuszy ocen;

3) $wiadectw szkolnych.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony Dyrektora oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym
zakresie placowek oraz instytucji oswiatowych i naukowych.

Wychowawca jest upowazniony przez Dyrektora do dokonywania sprostowan w dokumentacji
przebiegu nauczania z wylgczeniem pkt. 11;

Do dokonywania sprostowan w Arkuszach ocen ucznidow upowazniony jest wicedyrektor
Szkoty.

Rozdzial VIII
Stanowiska kierownicze

§ 35.

W Szkole istnieje stanowisko wicedyrektora i kierownika hali sportowej - zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.
Dyrektor za zgoda organu prowadzacego Szkot¢ moze tworzy¢ inne stanowiska kierownicze.

Powierzenia 1 odwotania ze stanowiska kierowniczego dokonuje Dyrektor po zasiggnigciu
opinii organu prowadzacego Szkote, Rady Rodzicow oraz Rady Pedagogicznej.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
kierowniczego. Dyrektor jest zobowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i
powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

Zakres obowiazkow wicedyrektora oraz osob zajmujacych stanowiska kierownicze ustala
Dyrektor i powiadamia o tym wszystkie organy Szkoty.

Dyrektor upowaznia w formie pisemnej wicedyrektora do zastgpowania go w czasie swojej
nieobecnosci.

Rozdziat IX
Pracownicy ekonomiczno-administracyjni i obstugi

§ 36.
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1. Podstawowym zadaniem pracownikow ekonomiczno-administracyjnych i obstugi jest
zapewnienie sprawnego dzialania Szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ladzie i
czystosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Liczbe i strukturg stanowisk ekonomiczno-administracyjnych, jak rowniez stanowisk obstugi
zatwierdza w arkuszu organizacyjnym Szkoly organ prowadzacy Szkote.

3. Szczegdlowy zakres obowigzkow pracownikow ekonomiczno-administracyjnych i obstugi
ustala Dyrektor.

4. Godziny pracy dla poszczegdlnych pracownikow ustala Dyrektor zgodnie z przepisami
dotyczacymi pracownikow samorzadowych, dostosowujac je do potrzeb Szkoty.

Rozdzial X

Zasady rekrutacji do klas pierwszych

§37.

Terminy postepowania rekrutacyjno-kwalifikacyjnego reguluja odrgbne przepisy.
Zasady postepowania rekrutacyjno-kwalifikacyjnego do Liceum Ogolnoksztatcacego w

Radzanowie oglaszane sg do konca lutego kazdego roku zarzadzeniem dyrektora LO, w oparciu
0 zarzadzenie Mazowieckiego Kuratora O$wiaty.

§ 38.

Rekrutacja do szkoly moze by¢ zorganizowana z zastosowaniem wspomagania komputerowego
wdrozonego centralnie na terenie Powiatu Mtawskiego.

Rozdzial XI

Uczniowie

§ 39.

Do Szkotly uczeszczajg absolwenci szkot podstawowych.

§ 40.

1. Prawa i obowiazki ucznia okre$laja przepisy szczegodtowe.

2. Uczen ma prawo w szczego6lnosci do:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

wlasciwie zorganizowanego procesu edukacji, zgodnie z zasadami higieny pracy;
opieki wychowawczej 1 warunkoéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo;
ochrony i poszanowania jego godno$ci zgodnie z Konwencja Praw Dziecka;
korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym;

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoly, a
takze $wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli
postepOw w nauce;

znajomos$ci  programow  szkolnych, zakreséw wymagan z poszczegolnych
przedmiotow oraz sposobdw kontroli postepoéw w nauce, kryteriow oceniania i1 zasad
poprawiania swoich ocen;

10) znajomosci Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania (WZO) postepow edukacyjnych i

zachowania;

11) zwolnien z lekcji w sytuacjach losowych lub zdrowotnych - za zgoda rodzica w

przypadku uczniow niepetnoletnich;

12) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;
13) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

14) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow edukacyjnych, ksiggozbioru

biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych za zgoda Dyrektora;

15) wptywania na zycie Szkoty poprzez dzialalno$¢ samorzadowsq oraz zrzeszania si¢ w

organizacjach dzialajacych w Szkole.

3. W przypadku naruszania jego praw - ucznia obowigzuje nastepujacy tryb sktadania skarg:

1)

2)
3)

4)

uczen, jego rodzice/opiekunowie lub grupa ucznidw sktada pisemng skarge wraz z
uzasadnieniem do Dyrektora;

Dyrektor rozpatruje skarge, zasiegajac opinii przedstawicieli Samorzadu;

Dyrektor udziela pisemnej odpowiedzi na ztozona skarge w okresie do 2 tygodni od
daty jej otrzymania;

ewentualne dalsze odwotania moze kierowa¢ do organdéw sprawujacych nadzor

pedagogiczny.

4. Obowigzkiem ucznia jest:

1)

2)

aktywne, systematyczne 1 punktualne uczestniczenie w zajeciach dydaktycznych, ktore
sg objete programem nauczania, a takze w dobrowolnie wybranych przez siebie innych
zajeciach organizowanych przez klase lub szkote;

uzupeltnianie brakéw wynikajacych z absencji i wykonywanie prac domowych zgodnie
z wymaganiami nauczyciela przedmiotu;
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3) przestrzeganie zasad kultury i wspotzycia spotecznego w odniesieniu do kolegéw,
nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;

4) dazenie do osiggania jak najlepszych wynikOw w nauce, zachowaniu i pracy spotecznej
przy pelnym wykorzystaniu zaplecza dydaktycznego, gospodarczego, itp. Szkoty;

5) godne i mozliwie najlepsze reprezentowanie Szkoty na zewnatrz;

6) naterenie Szkoty i w czasie zaje¢ szkolnych poza terenem szkoty oraz w czasie imprez
organizowanych przez Szkote nie pali¢ tytoniu, nie uzywac ani nie by¢ pod wptywem
dziatania alkoholu lub §rodkéw odurzajacych;

7) przeciwdziatanie przejawom przemocy;

8) szanowanie przekonan witasnych i innych osob;

9) dbanie o bezpieczenstwo wlasne i innych kolegow;

10) usprawiedliwienie przed wychowawca kazdej swojej nieobecnosci na zajgciach
szkolnych w terminie 7 dni od daty powrotu do Szkoty po tej nicobecnosci;

11) dbanie o higieng osobistg, czysto$¢ i estetyke¢ ubioru oraz uczestnictwo w
uroczystosciach szkolnych w stroju galowym

12) dbanie o tad i estetyke¢ w salach lekcyjnych, na korytarzach, w toaletach i innych
pomieszczeniach, a takze na terenie otaczajacym Szkole;

13) dbanie o sprzgt szkolny, urzadzenia i pomieszczenia szkolne - przypadku dokonaniach
zniszczenia uczen jest zobowigzany naprawi¢ wyrzadzone przez siebie szkody w
sposob uzgodniony z Dyrektorem;

14) dbanie o kulture jezyka (nieuzywanie wulgaryzmow i wyrazen obrazliwych);

15) pozostawianie wierzchniego okrycia w szatni i zmiana obuwia na kapcie;

16) rozliczanie si¢ na podstawie karty obiegowej z wszelkich zobowigzan wobec:
wychowawcy, biblioteki, pielegniarki i sekretariatu — z koncem kazdego roku
szkolnego.

5. Uczen powinien:
1) zna¢ histori¢ Szkoly, szanowaé szkolne symbole, ceremonial oraz wspottworzy¢
tradycje Szkoty;
2) godnie i uczciwie postgpowac w kazdej sytuacji;
3) szanowac ludzi, przestrzega¢ zasad kultury i wspotzycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli 1 wszystkich pracownikow Szkoty;

4) przeciwdziata¢ przemocy oraz brutalnosci, przejawiajacych si¢ zarowno w czynach jak
1 w stowach;

5) wspottworzy¢ dobrag atmosfere w klasie i Szkole;

6) nies¢ pomoc potrzebujacym w miar¢ swych mozliwosci.

11.1. Stréj uczniowski
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§ 41.

Kazdy uczen ma obowigzek nosi¢ stroj galowy w czasie:
1) uroczysto$ci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego;
2) grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren Szkoty, jezeli jest jej reprezentantem;
3) imprez okoliczno$ciowych, jezeli takg decyzje podejmie wychowawca klasy.
Przez stroj galowy nalezy rozumie¢:
1) dla dziewczat — ciemna spodnica (spodnie) i biata bluzka lub ciemny kostium;
2) dla chtopcow — ciemne spodnie i biata koszula lub garnitur.
Ubiér codzienny ucznia powinien by¢ dostosowany do nastepujacych ustalen:

1) uczen do szkolty przychodzi ubrany adekwatnie do sytuacji, nie nosi ubran
prowokacyjnych, zawierajacych elementy obrazliwe, nawotujace do przemocy,
nietolerancji czy tez stwarzajace niebezpieczenstwo dla zdrowia;

2) na terenie budynku szkolnego uczen zobowigzany jest zmieni¢ obuwie;
3) uczen ma obowiagzek przestrzegac zasad higieny osobistej oraz estetyki;
4) wyglad zewnetrzny ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceny z przedmiotu.

. Niestosowanie si¢ do zalecen dotyczacych stroju skutkuje poczatkowo upomnieniem, nastgpnie
nagang udzielong przez wychowawce i1 wpisang do dziennika elektronicznego, a w
konsekwencji obnizeniem oceny zachowania.

11.2. Uzywanie telefon6w komérkowych
§ 42.

W szkole dopuszcza si¢ korzystanie z telefonow komorkowych i innych no$nikow
elektronicznych w celach dydaktycznych, po wyrazeniu zgody nauczyciela.

. Nieuprawnione korzystanie przez ucznia w czasie zaj¢¢ z telefonu lub innego nos$nika
elektronicznego skutkuje nagang w dzienniku elektronicznym 1 obnizeniem oceny z
zachowania.

11.3. Pomoc materialna dla uczniow

§ 43.

Formami pomocy materialnej, §wiadczonej uczniom ze $§rodkoéw Unii Europejskiej, budzetu
panstwa lub budzetu gminy zwanymi dalej ,,Swiadczeniami”, s3:

1) nagrody za wyniki w nauce i osiggnigcia sportowe;

2) stypendia Prezesa Rady Ministrow;

3) stypendia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu dla wybitnie uzdolnionych uczniow;

Uczniowi moze by¢ przyznane jedno lub wigcej $wiadczen.
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Tryb i zasady przyznawania §wiadczen okreslonych w ust. 1 okreslajg odrgbne przepisy.

Zasady przyznawania nagrod za wyniki w nauce i osiggni¢cia sportowe sg okreSlone w
Regulaminie.
11.4. Nagrody i kary

§ 44.

Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) wybitne osiggnigcia w nauce;
2) wybitne osiggni¢cia w sporcie i dziatalno$ci artystyczne;j;
3) wzorowe zachowanie i frekwencje;
4) aktywna prace spoleczng.
. Nagrodami, o ktérych mowa w pkt. 1. s3:
1) pochwata wychowawcy wobec catej klasy;
2) pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniéw Szkoty;
3) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicow;
4) dyplom uznania od Dyrektora;
5) nagroda rzeczowa od Rady Rodzicéw lub Dyrektora;
Wychowawca lub Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowi¢ o
przyznaniu nagrody w innej formie.
Z tego samego tytutu mozna przyzna¢ wiecej niz jedng nagrode.
Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapic¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej, z tym,
ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.
Szkota informuje rodzicéw o przyznanej nagrodzie.
Fakt otrzymania nagrody odnotowuje si¢ w dokumentach Szkoty 1 ucznia.
Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia zastrzezenia wobec
zastosowanej nagrody, gdy uznaja, Ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiagnig¢.
2. Zastrzezenie wraz z uzasadnieniem moze by¢ zlozone w formie pisemnej, najpdzniej
w ciaggu 3 dni od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
3. W celu rozpatrzenia zastrzezenia dyrektor szkoty powotuje komisje w skladzie:
1) wychowawca klasy;
2) opiekun samorzadu uczniowskiego;
3) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
4) przedstawiciel rady rodzicow;
5) nauczyciel (w przypadku, gdy nagroda zostala przez niego przyznana).
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4.

5.

Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnos$ci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja
decyzj¢ poprzez glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku
rownej liczby glosow, glos decydujacy ma wychowawca oddziatu.

O wyniku rozstrzygnig¢, wychowawca oddziatu, powiadamia rodzica na pismie.

§ 45.

Uczen moze zosta¢ ukarany za wszelkie zachowania sprzeczne z og6lnie przyjetymi normami
spolecznymi oraz za nieprzestrzeganie obowigzkéw, wynikajacych z zapisOw niniejszego

Statutu.

Karami, o ktérych mowa w ust. 1 sa:

1)
2)
3)
4)

upomnienie wychowawcy klasy;

nagana wychowawcy odnotowana w dzienniku elektronicznym;
wniosek wychowawcy klasy o odwotanie z funkcji petnionej w klasie;
upomnienie lub nagana Dyrektora;

5) zawieszenie na czas okreslony prawa do udzialu we wszystkich lub okre$lonych
zajeciach prowadzonych w systemie pozalekcyjnym oraz w wycieczkach;

6) obnizenie oceny z zachowania - do najnizszej wlacznie;

7) skreslenie z listy uczniow.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia. Kary nie mogag by¢
stosowane w sposob naruszajacy nietykalno$¢ i godnos¢ osobistg ucznia.

Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust. 2, pkt. 1, 2, 1 6, naktada Dyrektor.

O natozonej karze informuje si¢ rodzicow.

Tryb odwotywania si¢ od kary:

1)
2)
3)

4)

uczen, jego rodzice/opiekunowie lub grupa uczniow sktada do Dyrektora pisemne
odwotanie wraz z uzasadnieniem w terminie 7 dni od daty natozenia kary;

Dyrektor rozpatruje odwotanie przy wspolpracy z pedagogiem szkolnym,
wychowawcg oraz po zasiggni¢ciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego;

Dyrektor udziela pisemnej odpowiedzi na ztozone odwotanie w okresie 14 dni od daty
jego otrzymania;
odpowiedz Dyrektora zainteresowane strony odbierajg w sekretariacie Szkoty.

11.5. Skreslenie z listy uczniow Szkotly

§ 46.
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Skreslenie z listy ucznidéw nastgpuje w drodze decyzji administracyjnej wydanej przez
Dyrektora. Decyzja wydawana jest na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej po uzyskaniu
opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Kara, o ktérej mowa w ust. 1, moze by¢ zastosowana w nastgpujacych przypadkach:

1) popehienie przestepstwa udowodnione uczniowi przez uprawniony organ;

2) uczestniczenie w zajg¢ciach organizowanych przez Szkole w stanie nietrzezwym badz
pod wptywem narkotykow, jak réwniez innych $rodkéw odurzajacych, dystrybucja
narkotykow 1 srodkoéw psychotropowych oraz ich posiadanie;

3) stosowanie przemocy wobec kolegdow i pracownikow szkoty;

4) celowe zniszczenie mienia szkolnego;

5) naruszenie bezpieczenstwa i spowodowanie zagrozenia zycia lub zdrowia cztonkow
spotecznosci szkolnej;

6) szczegolnie razgce naruszenie przez ucznia norm wspotzycia w stosunku do kolegow,
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

7) fatszowanie dokumentow panstwowych.

3. Przed skresleniem z listy ucznidow Szkola powinna wcze$niej wyczerpa¢ inne mozliwosci

oddziatywania wychowawczego.

§ 47.

W wypadku sytuacji grozacej skre§leniem ucznia z listy ucznidw stosuje si¢ nastgpujacy tok

postepowania:

1. Sporzadza si¢ notatke o zaistniatym incydencie, uwzgledniajacg odniesienie do odpowiednich
punktow Statutu.

2. Zwoluje si¢ posiedzenie Rady Pedagogicznej, z ktorego sporzadza si¢ dokladny protokot. W
protokole umieszcza si¢ wszystkie informacje, majace wplyw na podjgcie uchwaty o skresleniu
ucznia z listy.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony.

4. Wychowawca ma obowigzek rzetelnie przedstawi¢ uchybienia w postepowaniu ucznia, ale
takze wskaza¢ jego cechy dodatnie i1 okolicznosci tagodzace (nie uwzglednia przy tym
wynikdéw w nauce tylko zachowanie).

5. Samorzad Uczniowski zostaje zapoznany ze sprawg przez wychowawce ucznia i przedstawia
swoja opini¢ na piSmie Radzie Pedagogiczne;j.

6. Rada Pedagogiczna przed podjeciem decyzji w sprawie ucznia winna uwzgledni¢ w

szczegdlnosci: czy Szkota wykorzystala wszystkie mozliwosci wychowawczego
oddzialywania wobec niego, czy na ucznia byly wcze$niej naktadane jakiekolwiek
regulaminowe kary, czy prowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze, czy udzielano mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, itp.
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10.

11.

12.

Na zakonczenie posiedzenia Rada Pedagogiczna bezwzgledng wickszoscia gtosow podejmuje
uchwale w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw Szkoty.

Dyrektor informuje Rade Pedagogiczng o sposobie zatatwienia sprawy.

Na podstawie prowadzonego postgpowania administracyjnego Dyrektor podejmuje decyzje o
sposobie ukarania ucznia.

Decyzja o skresleniu powinna zawierac:
1) kolejny numer z rejestru decyzji, oznaczenie organu wydajgcego decyzje, date
wydania, oznaczenie strony (ucznia);
2) podstawe prawng, wlasciwy paragraf i ustgp Statutu Szkoty;
3) tres¢ decyzji;
4) uzasadnienie decyzji (faktyczne i prawne);

Tryb odwotawczy - uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji Dyrektora do
Mazowieckiego Kuratora O$wiaty w ciggu 14 dni od daty otrzymania decyzji.

W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszcza¢ do Szkoty do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji.

Rozdzial XII

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

§ 48.

WZO dotyczy warunkow 1 sposobu oceniania klasyfikowania i promowania ucznidOw oraz
przeprowadzania sprawdzianow i1 egzaminéw w Szkole.

WZO0O ma na celu poinformowanie ucznia i rodzicOw o poziomie jego osiggniec, stuzy pomocy
I motywowaniu ucznia do samodzielnego planowania swojego rozwoju oraz doskonaleniu
organizacji i metod pracy nauczyciela.

Wystawiajac kazda z ocen, wychowawcy 1 nauczyciele powinni stosowac postanowienia WZO,
jak tez bra¢ pod uwage niesformutowane w nim, a wspolne dla spotecznosci szkolnej, zasady
wspoélzycia 1 ogdlnie przyjete normy etyczne.

§ 49.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Kazdy semestr konczy si¢ klasyfikacja. Pierwszy
semestr konczy si¢ zgodnie z kalendarzem szkolnym przyjetym przez Rad¢ Pedagogiczng na
dany rok szkolny (nie wczes$niej niz z koncem grudnia i nie pdzniej niz w polowie lutego),
drugi semestr z koncem roku szkolnego.

42



Zesp6t Szkot Liceum Ogodlnoksztatcacego w Radzanowie

2. O wymaganiach i sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych z poszczegdlnych
przedmiotow informuja ucznidéw nauczyciele danych przedmiotéw, natomiast rodzicow
wychowawcy klas na poczatku roku szkolnego.

3. Na poczatku roku szkolnego wychowawca informuje ucznidow i rodzicéw o zasadach oceniania
zachowania okreslonych w WZO.

§ 50.

1. Szczegétowe zasady dotyczace form 1 kryteriow oceniania formutujg nauczyciele uczacy
danego przedmiotu i po konsultacjach w komisjach migdzyprzedmiotowych zostaja one
zawarte w Przedmiotowych Zasadach Oceniania (PZO) i udostgpnione dla uczniow i rodzicoOw
w bibliotece szkolnej i u Dyrektora Szkoty.

2. Oceny biezace 1 §rodroczne ustala si¢ wedtug skali:

1) Niedostateczny 1;

2) Niedostateczny plus 1+;
3) Dopuszczajagcy minus 2-;
4) Dopuszczajacy 2;

5) Dopuszczajacy plus 2+;
6) Dostateczny minus 3-;
7) Dostateczny 3;

8) Dostateczny plus 3+;

9) Dobry minus 4-;

10) Dobry 4;

11) Dobry plus 4+;

12) Bardzo dobry minus 5-;
13) Bardzo dobry 5;

14) Bardzo dobry plus 5+;
15) Celujacy minus 6-;

16) Celujacy 6.

3. Ponadto dopuszcza si¢ w rubrykach ocen czastkowych wpisywanie innych znakow: ,np.”-
oznacza nieprzygotowanie ucznia do zajec; ,,nb.”- nieobecnos¢ ucznia na sprawdzianie, ,,nzal”’-
uzyskanie przez ucznia wyniku z poprawy pracy klasowej na poziomie oceny niedostatecznej
»T~ pozytywnie oceniona umieje¢tno$¢ ucznia; ,,-” brak umiej¢tnosci ucznia lub wiedzy z
malego zakresu. Wyniki ze sprawdzianéw diagnozujacych poziom wiedzy z zakresu szkoty
podstawowej oraz wyniki matur probnych moga by¢ oceniane w skali procentowe;.

§ 51.

1. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiaggnigciach edukacyjnych pomagajacych w
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uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

2. Nauczyciele LO w Radzanowie przyjmuja nastepujace ogélne kryteria poszczegdlnych ocen
szkolnych, zgodnie ze skalg obowigzujacg podczas klasyfikacji koncoworoczne;j:

1) stopien celujacy (6) oznacza, ze uczen posiadt wiedz¢ i umiecjetnos$ci okreslone
programem nauczania danej klasy w stopniu wyrdzniajagcym, w peini opanowat
material wynikajacy z obowigzujacej podstawy programowej 1 realizowanego
programu, samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢
zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych i
praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe, wyczerpujaco wyjasnia zjawiska i
zwiazki miedzy nimi bez jakiejkolwiek pomocy nauczyciela, sprawnie i swobodnie
postuguje si¢ terminologia naukowa, wypowiada si¢ w sposob klarowny, zwigzly i
poprawny pod wzgledem jezykowym

2) bardzo dobry (5) oznacza, ze uczen opanowat pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania;

3) dobry (4) oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomos$ci i umiejgtnosci
przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania nie jest petne,
ale nie prognozuje zadnych klopotow w opanowaniu kolejnych tresci ksztatcenia;

4) dostateczny (3) oznacza, ze uczen opanowal jedynie w podstawowym zakresie
wiadomosci i umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania, co moze oznaczac jego ktopoty przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych
tresci ksztatlcenia w ramach danego przedmiotu (dziedziny edukacji);

5) dopuszczajacy (2) oznacza, ze opanowanie przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania jest tak
niewielkie, iz stawia pod znakiem zapytania mozliwos$¢ dalszego ksztatcenia w danym
przedmiocie (dziedzinie edukacji) i utrudnia ksztatcenie w przedmiotach pokrewnych;

6) niedostateczny (1) oznacza, ze uczen wyraznie nie spetnia oczekiwan okreslonych w
realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co uniemozliwia mu
bezposrednia kontynuacje opanowania kolejnych tresci danego przedmiotu (dziedziny
edukacji) i zasadniczo utrudnia ksztatcenie w zakresie przedmiotow pokrewnych.

3. Nauczyciele uwzgledniaja w ocenianiu rOwniez postawy ucznioéw, takie jak: systematycznosc,
uczciwos¢ 1 kultura wypowiedzi.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢ a takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w
dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

5. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do:
1) okreslania réznorodnych form aktywnosci uczniéw rozwijanych na jego zajeciach;
2) wskazania tych, sposréd owych aktywnosci, ktorych efekty beda podlegaty
sprawdzaniu i ocenianiu;
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3) wskazania uczniom, ktore sposrdod przynajmniej kilku ocenianych rodzajow ich
osiggnie¢ sa obowigzkowe dla wszystkich uczniéw, a ktore rodzaje aktywnosci kazdy
uczen moze podejmowac dobrowolnie, zgodnie z poziomem swego zaangazowania w
realizacj¢ przedmiotu;

4) takiego okreslenia wymagan zwigzanych z ocenami semestralnymi i rocznymi, by
oceny dobre i bardzo dobre mogli uzyska¢ takze ci uczniowie, ktoérzy nie podejma
wszystkich oferowanych przez nauczyciela rodzajow aktywnosci, lecz sposrod
dobrowolnych wybiorg tylko czes¢;

5) okreslenia zasad udost¢pniania uczniom i ich rodzicom poprawionych i ocenionych
sprawdzianow pisemnych. Zasady te dotycza:

a) jawnosci ocen zarowno dla ucznidéw jak i rodzicow;

b) udostepniania uczniom i ich rodzicom, na ich wniosek, ocenionych pisemnych
prac klasowych oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania w formie
wgladu, kserokopii lub zdjecia. Dokumentacji egzaminéw klasyfikacyjnego i

poprawkowego nie wolno kserowac, fotografowa¢ ani wynosi¢ poza obreb
Szkoty;

6) uzasadniania w formie ustnego lub pisemnego komentarza oceny, ktorg postawit,
uwzgledniajagc fakt, ze prace pisemne wymagaja podania kryteribw oceniania,
punktacji i skali ocen dookreslonych w PZO.

6. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany przedstawi¢ na pierwszej lekcji z dang klasg zasady
sprawdzania i oceniania osiggni¢¢ uczniow i wyjasni¢ swym uczniom wszystkie watpliwosci z
tym zwigzane. Rodzice moga zapozna¢ si¢ w kazdym okresie roku szkolnego ze
sformutowanymi na pi$mie nauczycielskimi zasadami oceniania zawartymi w PZO.

7. W sytuacji, gdy szkota prowadzi ksztatcenie zdalne, podstawowym Zrodtem oceniania uczniow
staje si¢ praca wykonana w domu, aktywno$¢ na lekcji przeprowadzanej na platformie,
samodzielno$¢ sadow w pracach pisemnych, zadanych przez nauczycieli. Praca klasowa online
moze by¢ przeprowadzona tylko za zgoda ucznidw, po uzyskaniu od nich informacji o statym,
bezpiecznym dostepie do internetu.

§ 52.

1. Oceny $rodroczne uwzgledniaja oceny czastkowe wystawione uczniom za wiedzg 1
umiej¢tnosci (w przedmiocie wychowanie fizyczne przede wszystkim za zaangazowanie
ucznia) z co najmniej trzech nizej wymienionych form aktywnosci:

1) udziat w rozmaitych formach sprawdzianéw wiedzy i umiejetnosci;

2) indywidualne lub zespolowe opracowanie i prezentacja referatow, tekstow, wystapien,
debat, pokazow 1 innych;

3) prowadzenie prac badawczych i opracowanie ich wynikow;

4) przygotowanie i udzial, pod kierunkiem nauczyciela, zaje¢ terenowych oraz innych
form ¢wiczen;

5) ustne odpowiedzi na lekcji;
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6) udziat w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych;
7) prace domowe;
8) inne formy aktywnos$ci ucznia, uwzgledniajace specyfike przedmiotu.

2. O ocenie srodrocznej decyduje nie tylko §rednia ocen biezacych, ale takze efekty 1 udziat ucznia
w roznych formach aktywnos$ci. Uczen powinien przestrzegaé terminéw prac klasowych i
innych form aktywnosci.

3. Jezeli przedmiot nauczany jest w danym roku szkolnym tylko w pierwszym semestrze to ocena
srodroczna staje si¢ automatycznie koncoworoczng.

4. W przypadku gdy przedmiot nauczany jest przez dwoch lub wigcej nauczycieli, to oceng
srédroczng i koncoworoczng uzgadniajg wszyscy nauczyciele prowadzacy.

5. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkota
umozliwia uczniowi uzupelnienie brakoéw poprzez indywidualizacj¢ procesu nauczania,
zadawanie dodatkowych prac i udzielanie niezbgdnej pomocy.

§ 53.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej badz niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

§ 54.

1. Dyrektor szkolty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego i/lub informatyki na czas
okreslony w oparciu o wydang przez lekarza opini¢, zawierajacg stwierdzenie o braku
mozliwosci uczestniczenia ucznia w danych zajeciach w $cisle okreslonym 1 wyraznie
wskazanym przedziale czasowym.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony™.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

4. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) albo petnoletniego ucznia oraz
na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub
z gleboka dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca nauki
w liceum ogolnoksztalcacym.

5. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.
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§ 55.

Uczniowie klas pierwszych, przez pierwsze dwa tygodnie wrzesnia, objeci sg okresem ochronnym,
w czasie ktdrego nie mogg otrzymywaé ocen niedostatecznych.

§ 56.

1. Prace klasowe z poszczegdlnych przedmiotow muszg by¢ zapowiadane uczniom przynajmniej
z tygodniowym wyprzedzeniem. Dopuszcza si¢ trzy prace klasowe w ciggu tygodnia 1 tylko
jedng w ciaggu dnia, zapowiedziane i zapisane w dzienniku elektronicznym. Prace klasowe z
jezykéw obeych w grupach miedzyoddziatowych mogg by¢ realizowane jako dodatkowa —
czwarta praca klasowa w tygodniu.

2. Kartkéwka, zgodnie z regulaminem LO obejmuje materiat nie wigcej niz trzech ostatnich
lekcji, nie musi by¢ zapowiedziana, a ocena z niej uzyskana odpowiada ocenie z odpowiedzi
ustnej.

3. W ciggu trzech tygodni nauczyciel jest zobowigzany oceni¢ i udostepni¢ uczniom prace
klasowe. Sprawdzone i ocenione prace klasowe nauczyciel przechowuje przez okres jednego
roku szkolnego. Pozostaja one do wgladu ucznidw i rodzicow na zasadach okreslonych przez
nauczyciela.

4. Uczen, ktory nie przystapit w terminie do pracy klasowej ma obowigzek przystapienia do niej,
w formie okreslonej przez nauczyciela, w terminie nie przekraczajacym dwoéch tygodni.

5. Uczen, ktory uzyskal z pracy klasowej ocen¢ niedostateczng ma prawo do poprawy oceny na
zasadach okres§lonych przez nauczyciela.

6. Kolejna praca klasowa moze by¢ przeprowadzona dopiero po oddaniu poprzedniej pracy
sprawdzonej przez nauczyciela.

§57.

1. Podstawa do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu, ktérego
wymiar nauczania nie przekracza jednej godziny sa przynajmniej trzy oceny czastkowe
uzyskane przez ucznia. W innych przypadkach podstawa klasyfikacji jest uzyskanie co
najmniej czterech ocen czastkowych.

2. Natrzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informuja ucznia o
przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania, dokonujac odpowiednich zapisow w dzienniku elektronicznym
oraz informuja o mozliwosciach zmiany przewidywanej oceny. Rodzice lub prawni
opiekunowie maja obowigzek zasiggnaé¢ informacji o osiagnieciach ucznia i przewidywanych
dla niego ocenach klasyfikacyjnych 1 przewidywanej ocenie z zachowania, ktore jeszcze moga
ulec zmianie.
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Przewidywana ocena $rdédroczna i koncowa moze ulec zmianie w zwigzku z uzyskaniem przez
ucznia nowych ocen.

Jesli uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) nie zgadzaja si¢ z przewidywang oceng
roczng, wystepuja w terminie nie pozniej niz tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym
Rady Pedagogicznej do nauczyciela o zasady uzyskania wyzszej oceny niz przewidywana oraz
dookreslenie terminu, sposobu i warunkdéw poprawienia oceny. Nauczyciel wskazuje uczniowi
zakres materiatu, forme¢ (pisemna, ustng lub praktyczng) poprawienia oceny w zaleznosci od
indywidualnych osiagnig¢ ucznia w trakcie catego roku szkolnego.

Warunki 1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zachowania:

1) w terminie trzech dni od zebrania na temat przewidywanych ocen rocznych uczen lub
jego rodzice (prawni opiekunowie) wnioskujg pisemnie do wychowawcy o mozliwos¢
uzyskania oceny wyzszej z zachowania niz przewidywana;

2) warunki i tryb pozytywnego rozpatrzenia wniosku o podwyzszenie rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania:

a) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) przedstawiajg wychowawcy
konkretne, wazne informacje, ktore faktycznie mogg wplywac na zmiang oceny
zZ zachowania;

b) wychowawca ponownie analizuje zebrane informacje o zachowaniu ucznia i
utrzymuje, badz ustala wyzsza niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng
z zachowania. Ocena ta jest ostateczna.

Ostateczne oceny z zaje¢ edukacyjnych i proponowane oceny zachowania sg wystawiane na
jeden dzien przed rada klasyfikacyjng.

§ 58.

Oceny biezace i §rodroczne ustalone sg wedtug skali okre§lonej w § 50 ust.2.
Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ustalone wedtug skali:
1) niedostateczny 1;
2) dopuszczajacy 2;
3) dostateczny 3;
4) dobry 4;
5) bardzo dobry 5;
6) celujacy 6.
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w
ust.2 punkty 2-6.

. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust.2 pkt
1.

Ocena klasytikacyjna srodroczna powinna w sposob przejrzysty, logiczny i czytelny wptywac
na ocen¢ roczng.
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§ 59.

Semestralnej i rocznej oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca klasy w oparciu o:

1.
2.

swe wilasne roznorodne spostrzezenia,
ocen¢ zachowan ucznia w zakresie spetniania przezen wymienionych nizej obowigzkoéw wobec
szkoty:
1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia;
2) przestrzeganie zasad kultury i wspotzycia spotecznego;
3) uczestniczenie na ogolnych zasadach w zajeciach organizowanych przez Szkote;
4) szanowanie mienia Szkoty i mienia wszystkich osob niej przebywajacych
5) dbanie o dobre imi¢ Szkoty poza jej murami;
6) stosowanie si¢ do zarzadzen polecen dyrekcji Szkoty, nauczycieli i wychowawcy
klasy;
7) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych osob; 8) dbanie o pigkno mowy
ojczystej.
samooceng ucznia;
ustne i pisemne opinie innych nauczycieli o zachowaniu uczniéw danej klasy (wniosek innego
nauczyciela o naganng ocen¢ z zachowania ucznia musi przyja¢ forme¢ pisemng i by¢
zaopatrzony w uzasadnienie);

opinie innych ucznidéw i1 pracownikéw szkoly zglaszane wychowawcy klasy.

§ 60.

Srodroczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne z zachowania ustala si¢ zgodnie z rozporzadzeniem

MEIN wedtug nastepujacej skali:

o abk wnpeE

WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;
naganne.
§eol.

1. Zachowanie ucznia wyraza si¢ nast¢pujacymi ocenami:
1) wzorowe:

Uczen uczestniczy w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych, maksymalnie
wykorzystuje swoje mozliwosci intelektualne, jego frekwencja nie budzi zastrzezen (brak
godzin nieusprawiedliwionych). Uczen bierze udzial w zyciu klasy i szkoty, podejmuje
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inicjatywy na rzecz aktywizowania spotecznos$ci szkolnej; wyr6znia si¢ kultura osobista;
2) bardzo dobre:

Uczen bardzo dobrze wypelnia obowiazki szkolne, przyklada starania do osiggania
wysokich wynikdéw w nauce. Odznacza si¢ bardzo dobrg frekwencjg (liczba godzin
nieusprawiedliwionych nie moze przekracza¢ 5). Uczen uczestniczy w rdznych formach
aktywnosci szkolnej; posiada wysoka kulturg osobista;

3) dobre:

Uczen ma wiasciwy stosunek do obowiazkow szkolnych i1 osigga dobre wyniki na
miare swoich mozliwo$ci. Ma dobrg frekwencje (liczba godzin nieusprawiedliwionych do
10), uczestniczy w zyciu klasy a jego kultura osobista nie budzi zastrzezen;

4) poprawne:

Uczen zadowalajaco wypelnia obowigzki. Czasami spdznia si¢, ma godziny
nieusprawiedliwione (ich liczba nie przekracza 20). Uczen nie angazuje si¢ w zycie
spotecznosci szkolnej a jego kultura osobista nie budzi wigkszych zastrzezen;

5) nieodpowiednie:

Uczen uchyla si¢ od wypelniania obowiazkéw szkolnych, swym zachowaniem
dezorganizuje prac¢ nauczycieli, spdéznia si¢ 1 wagaruje (liczba godzin
nieusprawiedliwionych nie przekracza 50), ma konflikty z nauczycielami, pracownikami
szkoty, réwie$nikami, nie przestrzega zasad obowigzujacych w szkole, pali papierosy na
terenie szkoty lub w czasie imprez organizowanych przez szkot¢; kultura osobista ucznia
budzi zastrzezenia;

6) naganne:

Uczen w drastyczny sposob lekcewazy obowigzki szkolne, notorycznie uchyla si¢ od

zaje¢, stale wchodzi w konflikty z nauczycielami, pracownikami szkoty i

rowiesnikami, wykazuje wrogie nastawienie, dewastuje mienie szkoty, pali papierosy

na terenie szkoly lub w czasie imprez organizowanych przez szkote, swym
zachowaniem powoduje zagrozenie dla zdrowia lub bezpieczefistwa rowiesnikow.
Laczna ocena zachowania moze by¢ najwyzej o jeden stopien wyzsza niz ocena frekwencji.
Ostateczng decyzj¢ o ocenie zachowania ucznia podejmuje wychowawca klasy.
§ 62.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci, na prosbe wtasng lub
rodzicdw, moze przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego z danego przedmiotu.

W przypadku ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, zgode
na egzamin klasyfikacyjny, na wniosek ucznia lub rodzicow, moze wyrazi¢ Rada
Pedagogiczna.
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10.

11.

12.

13.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami a egzamin odbywa

si¢ nie pozniej niz w przeddzien zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajgcych udziat ucznia w egzaminie w
wyznaczonym terminie, Dyrektor uzgadnia inny termin, nie p6zniej niz do ostatniego dnia

danego roku szkolnego;

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza: nauczyciel danego
przedmiotu — jako przewodniczacy komisji oraz nauczyciel takiego samego lub pokrewnego
przedmiotu.
Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwg zajec¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadza si¢ egzamin;

2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komis;ji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne; 6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia, zadania oraz zwi¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
informatyki i WF, gdzie przyjmuje on form¢ ¢wiczen praktycznych.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatorow - rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.
Uczen nieklasyfikowany po pierwszym semestrze z przyczyn uznanych przez Rade
Pedagogiczng za usprawiedliwione moze kontynuowaé¢ nauke w semestrze II, ale jego
klasyfikacja koncoworoczna obejmuje materiat catego roku nauczania z danego przedmiotu.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.
W  przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajegc
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
"nieklasyfikowany" albo "nieklasyfikowana".
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 63.

§ 63.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty
w sprawie rocznej oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu lub zachowania, jesli uznaja, ze zostata
ona ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
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3.

10.

Zastrzezenia te moga by¢ zglaszane w terminie od dnia ustalenia tej oceny do 2 roboczych od
dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia zasadnos$ci zastrzezen dyrektor szkoly podejmuje decyzje o
przeprowadzeniu sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia z danego przedmiotu.
Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w ciggu 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne, przy czym:

a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych
przypadkach;

b) w przypadku opisanym w punkcie 3.2.a §63 Statutu Dyrektor szkoty powotuje
w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;

3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu;

4) Ocena z zachowania ustalana jest w drodze gtosowania komisji w sktadzie: Dyrektor
szkoty, wychowawca klasy, nauczyciel prowadzacy zajecia w danej klasie, pedagog,
przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego 1 przewodniczacy Rady Rodzicow.

Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjne; z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje 0 ustnych odpowiedziach
ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu, moze przystapi¢ do
niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty
w sprawie oceny z egzaminu poprawkowego z przedmiotu, jezeli uznaja, ze zostata ona
ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
te moga by¢ zglaszane w terminie 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisjg, o ktorej mowa w pkt. 3, jest
ostateczna.

W przypadku stwierdzenia zasadno$ci zastrzezen, dotyczacych niezgodnego z przepisami
ustalenia oceny zachowania, Dyrektor szkoty podejmuje decyzje o powotaniu komisji w
skladzie:
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1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego; 7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

11. Komisja, o ktérej mowa w pkt. 10, ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla
wiekszoscig glosow. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego
komisji. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 64.

1. Uczen, ktory uzyskal ocene niedostateczng z jednych lub dwdch obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy. Termin egzaminu wyznacza Dyrektor
szkoty w ostatnim tygodniu wakacji letnich. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit
do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze do niego przystapi¢ w
dodatkowym terminie okreslonym przez Dyrektora szkoty nie pdzniej jednak niz do konca
wrzesnia.

2. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg.

3. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych pod warunkiem,
ze dane obowigzkowe zajecia edukacyjne zgodnie ze szkolnym planem nauczania sa
realizowane w klasie programowo wyzszej (semestrze programowo wyzszym).

4. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne - religi¢ lub etyke - do $rednie;j
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajgc.

5. Uczen, ktory uzyskatl srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng z
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy wyzszej z wyrodznieniem.

6. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng ocen¢ klasyfikacyjna.

§ 65.
1. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej, a w przypadku informatyki i

wychowania fizycznego ma form¢ zadan praktycznych.
2. W sktad komisji przeprowadzajacej egzamin wchodzi:
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1) Dyrektor szkoly albo nauczyciel przez niego wyznaczony — jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne oraz nauczyciel tego samego lub
pokrewnego przedmiotu;

3) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w
pracy komisji na wtasng prosbe¢ lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwig¢zlg informacje o jego ustnych
odpowiedziach, ponadto zwigzta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protoko6t stanowi zalacznik do arkusza ocen.

§ 66.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoOw.

2. Na wniosek ucznia lub rodzicéw (opiekundow prawnych) dokumentacja dotyczaca egzaminu

klasyfikacyjnego 1 poprawkowego jest udost¢gpniana do wglagdu na pisemny wniosek
skierowany do Dyrektora szkoty.

Whiosek nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty w godzinach jego pracy w terminie do 3 dni
roboczych od momentu ogloszenia wynikow egzaminu.

Dyrektor wyznacza termin wglagdu do dokumentacji, wskazuje miejsce w szkole, w ktorym
nastgpi jej udostepnienie, o czym informuje wnioskodawce w formie pisemne;.
Dokumentacja, o ktérej mowa, udostgpniana jest zainteresowanym stronom nie pdzniej niz
wciggu 3 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku, co odbywa si¢ w obecnosci Dyrektora
szkoly, jak rowniez jednego z cztonkdéw komisji egzaminacyjne;.

Whioskodawca ma prawo do uzasadnienia oceny uzyskanej w wyniku przeprowadzonego
egzaminu oraz ewentualnych dodatkowych wyjasnien (wskazania mocnych i stabych stron
pracy egzaminacyjnej, odniesienia do wymagan edukacyjnych oraz okres§lenia stopnia
opanowania przez ucznia materiatu).
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7. Dokumentacja, o ktoérej mowa w pkt. 2, nie moze by¢ kopiowana lub powielana w
jakiejkolwiek formie. Nie dopuszcza si¢ tez mozliwosci jej fotografowania. Istnieje mozliwos¢
sporzadzania notatek przez osoby zainteresowane.

8. Uczen, ktory stara si¢ o przyjecie do szkoty poza rekrutacjag w ustawowym trybie, podlega
diagnozie z jezyka polskiego i matematyki oraz przedmiotéw wiodacych dla danego
rozszerzenia celem okres$lenia poziomu jego umiej¢tnosci. Termin diagnozy oraz nauczycieli
odpowiedzialnych za jej przeprowadzenie i ocen¢ wyznacza Dyrektor szkoly. O przyjeciu
ucznia do Szkoty decyduje Dyrektor.

§ 67.

1. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania (WZO) formutuje i zatwierdza Rada Pedagogiczna.

Ewaluacje¢ funkcjonowania WZO prowadzi zesp6t do spraw oceniania, ktorego
przewodniczacym jest wicedyrektor .

Rozdziat XllI
Rodzice

§ 68.

1. Rodzice i nauczyciele wspodtdziatajg ze soba w sprawach wychowania oraz ksztalcenia dzieci.
2. Rodzice maja prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i Szkole;
2) zapoznania si¢ ze wszystkimi dokumentami stanowigcymi Szkoty;
3) rzetelnej informacji i porad na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow,
przyczyn trudnosci w nauce oraz dalszego ksztalcenia, wychowania i1 planowania
kariery swych dzieci, a takze informacji o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

4) wyrazania i przekazywania organom nadzorujacym Szkole opinii na temat pracy
Szkoty.

3. Rodzice maja obowiazek:
1) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka do Szkoty;
2) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec
szkolnych;
3) wspierania procesu nauczania i wychowania;
4) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie Szkoty; 5) uchylono
6) komunikowania si¢ ze Szkotg na temat postgpow dziecka w nauce;
7) uczestniczenia w zebraniach klasowych i ,,dniach otwartych”;

8) usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow do ukonczenia przez nich 18. roku zycia;
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9)

stawiania si¢ na wezwanie Szkoty;

4. Wspotpraca Szkoty 1 rodzicoOw polega na:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

organizowaniu przez Szkote¢ spotkan z rodzicami i stwarzaniu w ich trakcie mozliwosci

wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze;

utrzymywaniu indywidualnych, osobistych kontaktéw rodzicéw z wychowawcami,

nauczycielami i dyrekcja;

Scistej ~ wspolpracy przy tworzeniu I realizacji Programu
ProfilaktycznoWychowawczego Szkoty;

Scistym wspotdziataniu Rady Rodzicow z innymi organami Szkoty;

angazowaniu rodzicow we wspolprace przy realizacji zadan

dydaktycznowychowawczych Szkoty;

angazowaniu rodzicOw w rozwigzywanie probleméw gospodarczo-administracyjnych
Szkoty.

Rozdzial XIV
Rozwigzywanie konfliktéw szkolnych

§ 69.

1. Sytuacje konfliktowe miedzy:
1) uczniami;

2)
3)
4)

uczniem a nauczycielem;

zespotem klasowym a nauczycielem;

rodzicami a nauczycielem powinny by¢ wyjasniane 1 rozwigzywane w pierwszej
kolejnosci przy pomocy wychowawcy.

2. Rozwigzywanie konfliktow miedzy organami Szkoty winno si¢ odbywac¢ z poszanowaniem
zasad wspolzycia spotecznego, z uwzglednieniem dobra Szkoty i przyjetych zasad wspoltpracy.

3. Jezeli zainteresowane strony nie rozwiaza konfliktu, moga si¢ odwota¢ do pomocy innych
organéw Szkoty (Rady Pedagogicznej, Dyrektora, Samorzadu Uczniowskiego, Rady
Rodzicow).

4. W wypadkach szczegolnie uzasadnionych zainteresowane strony mogg si¢ zwrocic¢ z prosba o
rozstrzygnigcie sporu do innych instytucji - wedlug ich wlasciwosci.

Rozdzial XV

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
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§ 70.

1. Liceum Ogodlnoksztatcagce w Piasecznie udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej i organizuje t¢ pomoc na zasadach okre$lonych w
prawie o§wiatowym.

2. Osoba, do ktorej zadan nalezy planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, jest wychowawca klasy.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych, ponadto czynnikéw
srodowiskowych, wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania mu warunkow do aktywnego i1 pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty. Potrzeba objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng wynika
w szczegblnosei z :

1) niepelnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) zaburzen zachowania lub emocji;

5) szczegblnych uzdolnien;

6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewlektej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12) trudnosci adaptacyjnych wynikajacych z réznic kulturowych lub ze zmiany
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem za
granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom polega na
wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.

1) Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.

2) Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, doradcy
zawodowi, zwani dalej ,,specjalistami”.
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3) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana oraz udzielana we wspolpracy
z.

a) rodzicami uczniow;

b) poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w  tym  poradniami
specjalistycznymi, zwanymi dalej ,,poradniami”;

¢) placoéwkami doskonalenia nauczycieli,

d) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami o§wiatowymi;

e) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci 1 mtodziezy.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznig;

2) rodzicOw ucznia;

3) Dyrektora LO;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;

5) pielegniarki;

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej;

7) pracownika socjalnego; 8) asystenta rodziny;

9) kuratora sadowego;

10) organizacji pozarzadowej oraz innej instytucji lub podmiotu, dziatajacych na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

7. Na wniosek nauczyciela lub pedagoga, prowadzacych zajecia z uczniem w szkole, ale po
uprzednim uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekundéw) badz petnoletniego ucznia, jak
réwniez na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) albo petnoletniego ucznia - Dyrektor
szkoly moze wystapi¢ do poradni psychologiczno-pedagogicznej z wnioskiem o wydanie
opinii, dotyczacej specyficznych trudnosci w uczeniu sig.

8. Wnhniosek, o ktorym mowa w pkt. 7., wraz z uzasadnieniem sklada si¢ do Dyrektora szkoty.
Dyrektor po zasiegnigciu  opinii Rady Pedagogicznej przekazuje  wniosek

wraz z uzasadnieniem oraz opinig Rady Pedagogicznej do poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o czym informuje rodzicow (prawnych
opiekunéw) lub petnoletniego ucznia.

9. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z
uczniem oraz w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajagcych umiejetnos¢ uczenia sie;

3) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) specjalistycznych zajec korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

5) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu; 6) warsztatow;
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia; 8)

porad i konsultacji.

Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia organizowana jest na podstawie 1 zgodnie z trescig
opinii wydanej przez wtasciwg poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng

Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzg nauczyciele, wychowawcy i specjalisci.
Do zadan nauczycieli, wychowawcow i specjalistow w Szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie uczniow i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéow
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradniag w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w
szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen w
srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw iich uczestnictwo w zyciu szkoty
oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz
planowania dalszych dziatan.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng
nauczyciel, wychowawca lub pedagog niezwtocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie
biezacej pracy z uczniem 1 informujg o tym fakcie innych nauczycieli, jesli stwierdza taka
potrzebe.

Przy planowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej Dyrektor uwzglednia jak
najpetniejsza realizacj¢ potrzeb ucznidow w tym zakresie z uwzglednieniem zalecen zawartych
w orzeczeniach lub opiniach oraz, je§li uczen juz byl objety pomoca psychologiczno-
pedagogiczna, wnioski zawarte w dokumentacji z dotychczas udzielonej pomocy.

Uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni
sa objeci pomoca psychologiczno-pedagogiczna uwzgledniajaca zalecenia zawarte w
orzeczeniach lub opiniach.

Dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego organizuj¢ si¢
zajecia specjalistyczne, zajecia rewalidacyjne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne okreslone w wydanym przez publiczng poradnie
psychologiczno-pedagogiczng orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Dyrektor powotuje
zespot opracowujacy indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, w ktorym to
dostosowuje si¢ program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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18. Praceg zespotu koordynuje osoba wyznaczona przez Dyrektora. Jedna osoba moze koordynowac
prace kilku zespolow.

19. Szczegbétowy zakres 1 uwarunkowania tworzenia 1 realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego oraz zadania i sposob dziatania zespotu okreSlajg przepisy
szczegolne.

20. Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy
psychologicznopedagogicznej prowadza dokumentacj¢ zgodnie z przepisami prawa.

21. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia albo petnoletniego ucznia. O ustalonych dla ucznia formach i okresie udzielenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, a takze o wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy
beda realizowane rodzice ucznia lub pelnoletni uczen informowani sg na pismie.

22. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznibw w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajagcych aktywne 1 pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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9) pedagog lub psycholog szkolny organizuje i kieruje dziataniami w zakresie doradztwa
zawodowego w Szkole.

§ 71.

1. Do zakresu dzialania pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczeg6lnosci:

1) rozpoznawanie warunkow rodzinnych, zdrowotnych, materialnych i psychofizycznych
uczniow;

2) udzielanie indywidualnej i zespolowej pomocy terapeutycznej potrzebujacym tego
uczniom;

3) prowadzenie spraw z zakresu pomocy materialnej dla uczniow;

4) Kkierowanie uczniow na badania specjalistyczne;

5) inspirowanie oraz przeprowadzanie innych, niz wymienione w przepisach
poprzedzajacych, form dziatania o charakterze profilaktycznym, socjalizacyjnym i
resocjalizacyjnym;

6) udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnos$ci w
wychowywaniu wiasnych dzieci,

7) udzielanie pomocy wychowawcom i pozostatym nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajacymi trudno$ci wychowawcze;

8) Scista wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, szczegblnie w
indywidualnych przypadkach uczniéw, ktorym udzielenie pomocy przez poradni¢
ocenia jako niezbedne.

2. Pedagog i1 psycholog szkolny opracowuja na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy,
obejmujacy takze zasady wspoéldzialania Szkoly z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
zatwierdzany przez Dyrektora po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

3. Pod koniec kazdego semestru pedagog i psycholog szkolny sktada sprawozdanie ze swej pracy.

4. Pedagog 1 psycholog szkolny dokumentuja swoja dziatalno$¢ na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

5. Za zgoda Dyrektora pedagog 1 psycholog szkolny moga wspdipracowaé w realizacji swoich
zadan z innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i
rodzicom.

6. Do uprawnien pedagoga i psychologa szkolnego naleza ponadto w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie wywiadow srodowiskowych w uzasadnionych wypadkach;

2) korzystanie z dokumentow dotyczgcych ucznia, pozostajacych w gestii Szkoty;

3) wspoldziatanie z odpowiednimi placowkami o$wiatowymi, organami sagdowymi,
policja 1 innymi podmiotami, zwtaszcza jezeli stan zagrozenia dobra ucznia uzasadnia
takie wspotdziatanie.

7. Pedagog 1 psycholog szkolny organizujg zajecia reedukacyjne 1 kieruje profilaktyka uzaleznien
zapraszajac (w miar¢ mozliwosci finansowych Szkoty) odpowiednich specjalistow.
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10.
11.

12.

13.

Rozdzial XVI
Innowacje i eksperymenty
§ 72.

Innowacje lub eksperymenty prowadzone przez Szkote moga obejmowaé wszystkie lub
wybrane zajecia edukacyjne, calg Szkote, oddziat lub grupe.
Innowacja pedagogiczng, zwang dalej ,,innowacja”, s3 nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne, majace na celu poprawe jakoSci pracy Szkoty.
Eksperymentem pedagogicznym, zwanym dalej ,.,eksperymentem”, sa dzialania stuzace
podnoszeniu skutecznos$ci ksztatcenia w Szkole, w ramach ktorych sg modyfikowane warunki,
organizacja zaj¢¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania, prowadzone pod opieka jednostki
naukowe;j.
Innowacje i1 eksperymenty nie moga prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.
Rozpoczgcie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez Szkote
odpowiednich warunkéw kadrowych 1 organizacyjnych, niezb¢dnych do realizacji
planowanych dzialan innowacyjnych i eksperymentalnych.
Innowacje lub eksperymenty, wymagajace przyznania Szkole dodatkowych Srodkow
budzetowych, moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy Szkote pisemnej zgody
na finansowanie planowanych dziatan.
Rekrutacja do oddziatoéw, w ktérych jest prowadzona innowacja lub eksperyment, odbywa si¢
na zasadzie powszechnej dostgpnosci.
Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.
Innowacje i eksperymenty nie moga narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki,
wychowania i1 opieki w zakresie ustalonym w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
oswiaty, a takze w zakresie uzyskania wiadomosci i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia
danego typu szkoty oraz warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminow 1 sprawdzianow,
okreslonych w odrgbnych przepisach.
Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji podejmuje Rada Pedagogiczna.
Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢é w innowacji;

2) opinii Rady Rodzicow;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w Szkole

w przypadku, gdy zalozZenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.

Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentu w Szkole podejmuje Rada Pedagogiczna po
zapoznaniu si¢ z celem, zalozeniami 1 sposobem realizacji eksperymentu.
Uchwata w sprawie wprowadzenia eksperymentu moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢ w eksperymencie;
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

2) opinii Rady Rodzicow;
3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego eksperymentu na jego prowadzenie w
Szkole.

Prowadzenie eksperymentu wymaga zgody ministra wilasciwego do spraw o$wiaty i
wychowania.

Dyrektor na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej wystepuje do wtasciwego ministra do
spraw o$wiaty i wychowania z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu
w  Szkole w terminie do dnia 31 marca roku poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest
planowane rozpoczecie eksperymentu.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 15, sktada si¢ za posrednictwem Kuratora, ktory dotacza swojg
opinig.
Whiosek, o ktorym mowa w ust.15, powinien zawierac:

1) cel, zatozenia i sposob realizacji eksperymentu;

2) opini¢ jednostki naukowej, dotyczaca zatozen eksperymentu wraz ze zgoda tej

jednostki na sprawowanie opieki nad przebiegiem eksperymentu i na dokonanie jego
oceny;

3) zgode Rady Pedagogicznej oraz opini¢ Rady Rodzicow;

4) zgodg organu prowadzacego Szkotg, o ktorej mowa w ust. 6.
Dyrektor, bezposrednio po zakonczeniu eksperymentu, przekazuje ministrowi wtasciwemu do
spraw o$wiaty i wychowania ocen¢ eksperymentu dokonang przez jednostke naukowa, ktéra
sprawuje opieke nad przebiegiem eksperymentu, a takze informuje o niej organ prowadzacy
Szkole 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Oceng, o ktorej mowa w ust. 18, sklada si¢ za posrednictwem Kuratora, ktory dotacza swoja
ocene.

Rozdzial XVII
Indywidualny program lub tok nauki

§ 73.

Na wniosek badz za zgoda rodzicow lub petnoletniego ucznia Dyrektor, po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej i poradni psychologiczno-pedagogicznej, moze zezwoli¢ uczniowi na
indywidualny program lub tok nauki, wyznaczajac nauczyciela - opiekuna. Zgoda lub odmowa
nastepuje w drodze decyzji administracyjnej.

Warunki i tryb udzielania zezwolen oraz organizacj¢ indywidualnego programu lub toku nauki
okreslaja odrebne przepisy

Rozdziat XVIII
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Postanowienia koncowe

§ 74.

1. Dyrektor ustala tryb 1 sposéb zapoznawania czltonkdéw spolecznosci szkolnej z
postanowieniami niniejszego Statutu.

2. Statut moze by¢ zmieniony uchwata Rady Pedagogicznej z inicjatywy organéw szkoty lub w
zwigzku ze zmiang przepisOw prawa.

3. Dyrektorowi Szkoly przystuguje prawo opracowania i ogloszenia tekstu jednolitego wedlug
potrzeb.

O zmianach w Statucie nalezy powiadomi¢ organy nadzorujace Szkote.
Integralng czescig Statutu jest Program Profilaktyczno-Wychowawczy.

Szkota prowadzi dokumentacje¢ i przechowuje ja w archiwum zgodnie z odrgbnymi przepisami.

N o b

Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrgbne
przepisy.

§75
Szkota jest jednostkg budzetowg finansowang przez Gmine Radzanéw. Zasady prowadzenia gospodarki
finansowej okreslajg odrebne przepisy.
§76
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Tablice i stemple zawierajg nazwe i adres siedziby Szkoty.
§77
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
§78
1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: uczniéw, nauczycieli, dyrektora
oraz innych pracownikow.

2. Sprawy nieujete w statucie szkoty okreslone sg przepisami prawa ogoélnego.

Statut wchodzi w zycie na mocy Uchwaly Rady Pedagogicznej dnia 26 kwietnia 2022r.
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Radzandéw, 26.04.2022r. - Witold Okumski -

miejscowo$c, data podpis dyrektora

65



